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ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเทพสถิต  โทร.๐-๔๔๘๕๕๐๙๗-๘ ต่อ ๑๐๒                

ที่  ชย ๐๐๓๒.๓๐๑/                                 วันที่    ๕  มกราคม ๒๕๖๖ 

เร่ือง    ประกาศมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
…………………………………………………………………………………………….......................................………………….... 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต   

   ด้วยโรงพยาบาลเทพสถิต ได้จัดทำมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการของโรงพยาบาล เทพสถิต 
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ การเรียกรับสินบน การรับ
ทรัพย์สินหรือการรับผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืน การเรี่ยไร การใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน    

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้ประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์โรงพยาบาลเทพสถิต
และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานให้ทราบต่อไป 

 
 

                                                                            

                             (นายบุญฤทธิ ์  อ้วนวงษ์) 

                       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

          อนุมัติ                                ไม่อนุมัติ  
 

         
                                                                            (นายเมธา  ดิเรกโภค) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต   
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลเทพสถิต 

เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลเทพสถิต 
 
 ตามท่ีรัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญ 
เนื่องจากสถานการณ์การทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยให้ทุกส่วนราชการนำไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม ในการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้สอด
รับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 256๖ โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก วาง
ระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยโรงพยาบาลเทพสถิต ได้ขับเคลื่อนตามมาตรการ 3 ป. 1 ค. 
(ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้กำหนดมาตรการ กลไก วางระบบในการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ โดยจัดทำประกาศโรงพยาบาลเทพสถิต เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้  

1. มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
พ.ศ. 2562 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที ่6 ธันวาคม 2562  

1.1 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดประหยัด และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้อง
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา และสมาชิก 
หรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสต่าง ๆ อาท ิเทศกาลปีใหม่ การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการ
ต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับสูงขึ้น ซึ่งผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และบุคลากรใน
โรงพยาบาลเทพสถิตทุกคน มีหน้าที่ในการเสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดีด้วยการปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่าง เพ่ือที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชา และบุคลากรในโรงพยาบาล
เทพสถิต ให้เป็นไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ์และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.2 ให้บุคลากรที่จะแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามใน
สมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ และหากให้ของขวัญของที่ระลึก 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคลนั้น สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เช่น ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาสตามประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข เช่น ปฏิทิน 
สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพ่ือการกุศล เป็น
ต้น และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  

 
2.มาตรการ...  
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2. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  
2.1 ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทำการจัดซื้อ ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน

ทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น  
2.2 ให้ดำเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ

ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
2.3 ให้ดำเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ

ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๙  
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และกำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งได้กำหนดกรอบ
แนวทางในการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

1. การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ประกอบด้วย  
1.2 ชื่อโครงการ/รายการที่จะซื้อจ้าง  
1.2 วงเงินที่จะซื้อจ้างโดยประมาณ  
1.3 ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง  
และประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทาการ นับจาก 

วันที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
2. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ ดังนี้  
2.1 งบโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UC), งบเงินบำรุง, งบค่าบริการทางการแพทย์ 

ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน โดยจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.๑) พร้อมขออนุมัติ
ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซด์หน่วยงานและปิดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ภายในวันที่ ๓0 วัน หลังสิ้นสุดการดำเนินการ  

2.2 งบโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UC), งบเงินบำรุง, งบค่าบริการทางการแพทย์ 
ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกไตรมาส พร้อมขออนุมตัิประกาศเผยแพร่บนเว็บ
ไซด์หน่วยงานและปิดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ภายในวันที่ 10 ของเดือน หลังสิ้นสุดไตรมาส  

2.3 การจัดทำสรุปผลการดาเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  
2.3.1 ชื่อโครงการ/รายการที่ได้ซื้อจ้างแล้ว  
2.3.2 วงเงินที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง  
2.3.3 ระยะเวลาที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง  
2.3.4 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

3. กำหนดแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจสอบถึง
ความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ  

 
4. มาตรการ...  
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4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ 

พ.ศ.256๑ โดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน  
5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการ
จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามที่กฎหมายกำหนด  

เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงาน ที่โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้และเป็นการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่รัฐกระทาผิดวินัยที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการสำคัญ คือ (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการ
เบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ 
เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้  

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด  

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น หาก 
มีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว  

1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน 
นำไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง  
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  

2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
2.1 ให้หน่วยงานฯ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 

เงื่อนไขและเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน  

2.2 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้ 
ประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

3. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
3.1 การจัดทาโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและ 

รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน  

3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน 
กิจกรรมฯ จำนวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลาและการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการฯ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ  

/4. มาตรการ… 
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4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตาม 
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนดำเนินการจัดหาฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตามตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบฯ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวนหรือปริมาณ และ 
คุณภาพ และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม  

4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการการมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ มีเอ้ือ 
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือผู้มีความเก่ียวข้อง ในประโยชน์
ดังกล่าว  

6. มาตรการการรับของแถม  
ให้ดำเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที ่สธ 0217/ว 2280 ลงวันที ่18 ตุลาคม 

2562 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย สว่นสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรว่ม ซึ่งบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป ดังนี้  

6.1 หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ และประกาศที่ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงาน โดย
จะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนนุ หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานกำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอไม่ได้  

6.2 เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1. จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้ว 
หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย สว่นสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจาก
ที่หน่วยงานกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ให้แจ้งผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวทำ
หนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย สว่นสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพ่ิมเติมต่อหน่วยงาน ทั้งนี้ 
ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อหน่วยงาน  

6.3 หน่วยงานตรวจรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนบัสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงาน
กำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ  

อนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมมาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้  

6.4 พัสดุของหน่วยงาน ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานจัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ใน
ความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ด้วย  

6.5 หน่วยงานต้องจัดทำรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม
จากที่หน่วยงานกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ตามแบบรายงานการรับส่วน
ของแถมพิเศษฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
 
 

7. มาตรการ… 
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7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
ให้ดำเนินการตามแนวทางการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลสังกัด

สาธารณสุข ดังนี้  
7.1 สำเนาหนังสือสานักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที ่นร. 1012.2/29 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 และ

สำเนาหนังสือสานักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที ่นร. 1012.2/32 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561  
7.2 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

2561  
7.3 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561  
7.4 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ โดยใช้เงิน

บริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 เพ่ือกำกับดูแลการใช้จ่ายเงินบริจาคต่างๆ  

ทั้งนี ้ให้ทุกกลุ่มงานที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามมาตรการข้างต้น รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต ทุกไตรมาส  

จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๕  มกราคม พ.ศ.256๖ 
 

                                                                                     
                                                                            (นายเมธา  ดิเรกโภค) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเทพสถิต  โทร.๐-๔๔๘๕๕๐๙๗-๘ ต่อ ๑๐๒                
ที่  ชย ๐๐๓๒.๓๐๑/                                 วันที่     ๖  มกราคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง    แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการรับสนิบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลเทพสถิต 
……………………………………………………………………………………………......................................................................................... 
เรียน หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานทุกงาน   

   ตามที่รัฐบาลได้กำหนดให้การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ เป็นนโยบายสำคัญ 
เนื่องจากสถานการณ์การทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยให้ทุกส่วนราชการนำไปปฏบิัติให้เกิดเป็นรูปธรรม ในการดำเนนิงาน
อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยดึมั่นในความรบัผิดชอบต่อสังคมตามหลักธรรมาภิบาล และเพือ่ให้สอดรับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ 256๔ ให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก วางระบบในการป้องกนัการรับสนิบนทุกรูปแบบ 
ทั้งนี้ โรงพยาบาลเทพสถิต ได้ขบัเคลื่อนตามมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุง่เน้นการป้องกันการทจุริตให้เข้มแข็งและมีประสทิธิภาพ
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไดก้ำหนดมาตรการ กลไก 
วางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลเทพสถิต เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ นัน้   

ในการนี้ โรงพยาบาลเทพสถิต จึงขอส่งประกาศฯ ดงักล่าว เพือ่แจ้งให้บุคลากรในโรงพยาบาล 
เทพสถิตรับทราบและถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด  

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏบิัติต่อไป 

                         

                     (นายบุญฤทธิ์  อ้วนวงษ์) 
             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเทพสถิต 

และปิดประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศ 
โรงพยาบาลเทพสถิต 

  
ชื่อหนว่ยงาน: โรงพยาบาลเทพสถิต  
วัน/เดือน/ปี:   ๖  มกราคม  ๒๕๖๖ 

หัวข้อ: ประกาศมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
รายละเอียดข้อมูล  

          ว่าด้วยโรงพยาบาลเทพสถิต มาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการรับสินบน เพ่ือให้เกดิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการภายในของโรงพยาบาลเทพสถิต 
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การเรียกรับสินบน 
การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืน การเรื่อไร การใช้อำนาจหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกับองค์กรธุรกิจเอกชน 
Linkภายนอก:   http://www.thephos.go.th/tephos/ 
หมายเหตุ:    - 
  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
(นายบุญฤทธิ์  อ้วนวงษ์) (นายบุญฤทธิ์  อ้วนวงษ์) 

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
วันที ่ ๖   เดือน  มกราาคม  พ.ศ ๒๕๖๖ วันที ่ ๖   เดือน  มกราาคม  พ.ศ ๒๕๖๖ 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลปิดประกาศ 

  
(นายสุนนัท์  สระขุนทด) (นายฉัตวดี  หนูสวสัดิ์) 

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธรุการ 
วันที ่ ๖   เดือน  มกราาคม  พ.ศ ๒๕๖๖ วันที ่ ๖   เดือน  มกราาคม  พ.ศ ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 
 

  



 


