
        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ                      
ที่  ชย ๐๐๓๒.๓๐๑/                            วันที่  ๔  มกราคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง   เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ฯ และเจตนารมณ์การป้องกันการ ทุจริตตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 

…………………………………………………………………………………………….......................................………………….... 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต   
          ตามที่โรงพยาบาลเทพสถิต ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัตหิน้าที่และบริหาร

หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล และประโยชน์สงูสุดของประชาชน และประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันการ ทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาของ
หน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลเทพสถิต มีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความโปร่งใส กล้ายนืหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผน่ดิน ไม่ทนต่อการทุจริต มี
มาตรฐานในการปฏบิัติงานทีช่ัดเจนและเป็นสากล ซึง่เป็นไปตามหลักคุณธรรมในการบริหารงานโรงพยาบาลเทพสถิต ๔ 
ประการ อันได้แก่ พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานของโรงพยาบาลเทพสถิต 

          ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจรติในการปฏิบัติหนา้ที่ฯ 
และเจตนารมณ์การป้องกันการ ทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใชย่าของ
หน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อแจ้งให้บุคลากรในโรงพยาบาลเทพสถิตได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และ
ประกาศเผยแพร่ในเว๊บไซต์โรงพยาบาลเทพสถิตและปดิประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน 

                     จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณาอนุมตัิเพื่อเผยแพร่ประกาศดังกล่าว      

                                                                            

                             (นายบุญฤทธิ ์  อ้วนวงษ์) 

                       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

          อนุมัติ                                ไม่อนุมัติ  
 

         
                                                                            (นายเมธา  ดิเรกโภค) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต   

 
 



 

ประกาศ โรงพยาบาลเทพสถิต 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

********************** 
  โรงพยาบาลเทพสถิต ให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต มีมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่ชัดเจนและเป็น
สากล ซึ่งเป็นไปตามหลักคุณธรรมในการบริหารงานโรงพยาบาลเทพสถิต ๔ ประการ อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารงานของโรงพยาบาลเทพสถิต   
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตจำนงดังกล่าว จึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันทุจริต เพ่ือให้บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเทพสถิตทุกคน พึงยึดถือแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1.บริหารงานและปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์ สุจริตและไม่เลือกปฏิบัติในการบริหารงาน
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามที่กฏหมายกำหนด 

2.บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเทพสถิต จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงและทางอ้อม ไม่ยอมรับการทุจริตในหน่วยงาน และไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริต 
(Zero Toreramce) 

3.บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเทพสถิต จะไม่ละเลยและเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ
กระทำที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชั่น โดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบรับทราบ  

4.บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเทพสถิต จะมุ่งมั่นสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดม่ันว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้สินบนเป็นการกระทำท่ียอมรับไม่ได้ ไม่ว่าเป็นการกระทำของบุคคลใด
ก็ตาม รวมทั้งการทธุรกรรมกับภาครัฐหรือเอกชน 

 

  จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. 25๖๖ 
 
 

                                                                                   
 

           (นายเมธา  ดิเรกโภค) 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต 
 
 



 

ประกาศ โรงพยาบาลเทพสถิต 
เร่ือง  ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่

ยาของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

********************** 
  ข้าพเจ้า นายเมธา  ดิเรกโภค นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพ
สถิต ขอประกาศและแสดงเจตจำนงวา่ จะทำหน้าทีน่ำบุคลากรโรงพยาบาลเทพสถิต ดำเนนิการตามประกาศแนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซือ้จัดหาด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดตามแนวทางปฏิบัตติามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วย เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ โดยเคร่งครัด ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณการหาประโยชน์ตา่งตอบแทนทุกประเภทจาก
บริษัทยาเข้ากองทนุสวัสดิการโรงพยาบาลเทพสถิต ให้คำนึงถึงปัจจัยด้านตน้ทุนมาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การ
ให้บริการ และราคาประกอบการตัดสนิใจ ให้กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่คา้ในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะพสัดุ ให้บริษัทคูค่้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ.๒๕๖๓ จะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณี
ใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณเปน็เงินได้ที่มผีู้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือ
ญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณนีิยม
ในการปฏิบัติหนา้ที ่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด 
ดำเนินการตามนโยบาลและจัดระบบที่มีธรรมาภบิาล และปอ้งกันไม่ให้มีผลประโยชน์ทบัซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เปน็ไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้
จัดจ้าและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนำ
เกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายพจิารณาประกอบการสนบัสนุน บริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ตา่งตอบแทนทุกประเภท  

ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาวา่ จะนำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยา ปลูกจิตสำนึกบุคลากรที่เก่ียวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้เป็นรปูธรรมสืบไป 

   ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. 25๖๖ 
 

                                                                                   
 

           (นายเมธา  ดิเรกโภค) 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต 
 
 
 
 



 

ประกาศ โรงพยาบาลเทพสถิต 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

********************** 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเทพสถิต มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงาน
หรือดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลเทพสถิต  
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลเทพสถิตจะดำเนินการ ดังนี้ 

1.บริหารงานและปฏิบัติบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุ
ความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะบริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเทพสถิต ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ 

3.สร้างสถาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะบริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
การติดต่อประสานงานหรือดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลเทพสถิต  

4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

  จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 25๖5 
 
 

                                                                                   
 

           (นายเมธา  ดิเรกโภค) 
                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
 

 

 



 

 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเทพสถิต 
และปิดประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศ 

โรงพยาบาลเทพสถิต 
  

ชื่อหนว่ยงาน: โรงพยาบาลเทพสถิต  
วัน/เดือน/ปี:   ๕  มกราคม  ๒๕๖๖ 
หัวข้อ: ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ และเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
รายละเอียด  
          ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ และเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
Linkภายนอก:   http://www.thephos.go.th/tephos/ 
หมายเหตุ:    - 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
(นายบุญฤทธิ์  อ้วนวงษ์) (นายบุญฤทธิ์  อ้วนวงษ์) 

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
วันที ่ ๕   เดือน  มกราคม  พ.ศ ๒๕๖๖ วันที ่ ๕   เดือน  มกราคม  พ.ศ ๒๕๖๖ 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลปิดประกาศ 

  
(นายสุนนัท์  สระขุนทด) (นายฉัตวดี  หนูสวสัดิ์) 

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธรุการ 
วันที ่ ๕   เดือน  มกราคม  พ.ศ ๒๕๖๖ วันที ่ ๕   เดือน  มกราคม  พ.ศ ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

 

 

 



 


