
        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ                 
ที่  ชย ๐๐๓๒.๓๐๑/                            วันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง   ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงาน 

…………………………………………………………………………………………….......................................………………….... 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต   

ต้นเรื่อง             
 ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ตามที่กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์เสนอ และให้ส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงาน
ผลการดำเนนิงานตามมาตรการดังกล่าวฯ ไปยังศนูย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน (ศปศพ.) อยา่งเคร่งครัด  

  ข้อเท็จจริง           
 โรงพยาบาลเทพสถิต จึงได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน และมาตรการดังกล่าวรวมถึงแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน โดยมุ่งหมายให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใด ได้รบัการปฏิบัตดิ้วยความเคารพในศักดิ์ศรี 
และปราศจากการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  ข้อพิจารณา           
 เพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน จึงเห็นควร           
 ๑.ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒.นำประกาศเจตนารมณ์ มาตรการป้องกัน และแนวปฏบิตัิดังกล่าวประกาศบนเว็ปไซต์โรงพยาบาลเทพสถิต และปิด
ประกาศโดยเปดิเผย ณ สถานทีป่ิดประกาศโรงพยาบาลเทพสถติ เพื่อเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ   
 ๓.แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ ์มาตรการป้องกัน และแนวปฏิบัติดังกลา่ว ให้บุคลากรในหน่วยงานรบัทราบ ยึดถือปฏิบัติ  

  ข้อเสนอ            
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิด
ทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ที่เสนอมาพร้อมนี้                                                                                                                      

                                 

    (นายบญุฤทธิ์   อ้วนวงษ์)                                              

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                         (นายเมธา  ดิเรกโภค) 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต   
 
 



 

        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเทพสถิต  โทร.๐-๔๔๘๕-๕๐๙๗-๘ ต่อ ๑๐๒                
ที่  ชย ๐๐๓๒.๓๐๑/                            วันที ่ ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง   มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหรือการทำงาน 

…………………………………………………………………………………………….......................................………………….... 

เรียน ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มงาน/หวัหน้างาน/และเจ้าหน้าที่ทุกงานในโรงพยาบาลเทพสถิต   

ด้วย คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมละความมั่นคงของมนุษย์เสนอ และให้ส่วนราชการ และ
หน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯ ไปยังศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปศพ.) อย่างเคร่งครัด  

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุตามมาตรการดังกล่าว โรงพยาบาลเทพสถิต ขอให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

                     จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

                                        
                                                                             (นายเมธา  ดิเรกโภค) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ                      
ที่  ชย ๐๐๓๒.๓๐๑/                            วันที ่ ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง   ประกาศโรงพยาบาลเทพสถิต เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

…………………………………………………………………………………………….......................................………………….... 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต   

ตามท่ี คณะรัฐมาตรี เห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมละความม่ันคงของมนุษย์เสนอ และให้ส่วนราชการ และหน่วยงานของ
รัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯ ไปยังศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
ทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปศพ.) อย่างเคร่งครัด 

  ดังนั้น โรงพยาบาลเทพสถิต จึงได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลเทพสถิต เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงาน และจัดทำมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงานของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาล
เทพสถิตมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดทาง
เพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศต่อผูบังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงาน
ร่วมกับโรงพยาบาลเทพสถิต และประกาศมาตรการดังกล่าวขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของโรงพยาบาลเทพสถิต 
http://www.thephos.go.th/tephos/ 
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ               

                             (นายบุญฤทธิ์   อ้วนวงษ์) 

                       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

          อนุญาต                               ไม่อนุญาต  
 

         
                                                                            (นายเมธา  ดิเรกโภค) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต   
 

 



 

ประกาศ โรงพยาบาลเทพสถิต 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

********************** 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเทพสถิต มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลเทพสถิต  
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลเทพสถิตจะดำเนินการ ดังนี้ 

1.บริหารงานและปฏิบัติบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความ
แตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะบริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคนของโรงพยาบาลเทพสถิต ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3.สร้างสถาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะบริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องในการ
ติดต่อประสานงานหรือดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลเทพสถิต  

4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

  จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 25๖5 
 
 

                                                                                   
 

           (นายเมธา  ดิเรกโภค) 
                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต 
 
 

 



        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเทพสถิต  โทร.๐-๔๔๘๕๕๐๙๗-๘ ต่อ ๑๐๒                
ที่  ชย ๐๐๓๒.๓๐๑/                                 วันที่      ๓   ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง    แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงาน 

…………………………………………………………………………………………….......................................………………….... 

เรียน หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานทุกงาน   
           ตามที่ โรงพยาบาลเทพสถิต ได้ประกาศโรงพยาบาลเทพสถิต เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดทางเพศและคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยมุง่หมายให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใด ได้รบัการ
ปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการล่วงละเมิดทางเพศและคุกคามทางเพศในการทำงาน  

           เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเทพสถิต   ขอแจ้งเวียนเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ และแจ้งให้หน่วยงานรบัทราบ พร้อมนำประกาศ
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ของโรงพยาบาลเทพสถิต ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านรับทราบ ตามเอกสารที่ได้แนบมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้ 

                     จึงเรียนมาเพือ่แจ้งให้บุคลากรในโรงพยาบาลเทพสถิตรับทราบและถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด  

                            ลงชื่อ         

                       (นายบุญฤทธิ์  อ้วนวงษ์) 

             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเทพสถิต 
และปิดประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศ 

โรงพยาบาลเทพสถิต 
  

ชื่อหนว่ยงาน: โรงพยาบาลเทพสถิต  
วัน/เดือน/ป:ี   ๓  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
หัวข้อ: ประกาศโรงพยาบาลเทพสถิต เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
รายละเอียดข้อมูล  
          ประกาศโรงพยาบาลเทพสถิต เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
Linkภายนอก:   http://www.thephos.go.th/tephos/ 
หมายเหตุ:    - 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
(นายบุญฤทธิ์  อ้วนวงษ์) (นายบุญฤทธิ์  อ้วนวงษ)์ 

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
วันที ่ ๓   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ ๒๕๖๕ วันที ่ ๓   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ ๒๕๖๕ 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลปิดประกาศ 

  
(นายสุนนัท์  สระขุนทด) (นายฉัตวดี  หนูสวสัดิ์) 

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธรุการ 
วันที ่ ๓   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ ๒๕๖๕ วันที ่ ๓   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ ๒๕๖๕ 

 
 
 

 

 

 

 


