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ความทาทายเชิงกลยุทธ 

1) จัดการปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี 5 กลุมโรค และ 5 กลุมวัย อยางมีคุณภาพ 
 2) ขยายศักยภาพบริการ และเพ่ิมการเขาถึงท่ีมีความจําเปนอยางมีคุณภาพ 

                                      3) สรางความเขมแข็งของเครือขายสุขภาพในพ้ืนท่ี และการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวน                                                                                                       
                              4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

                            
 

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ผูปวยไดรับการรักษาพยาบาลตามมาตรฐานและไดรับความ
ปลอดภัย 

 เพ่ือใหประชาชนไดรับการดูแลสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอยางเหมาะสม
และมีความปลอดภัย 

ผูรับบริการและผูปวยฉุกเฉินไดรับการดูแลตามมาตรฐาน           
อยางปลอดภัย 

 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาถึงการบริการสุขภาพและการแพทยฉุกเฉิน 
สนับสนุนการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบบริการสุขภาพ 

ภาคีเครือขายและชุมชนมีสวนรวม ในการดูแลสุขภาพประชาชน  เพ่ือยกระดับศักยภาพโรงพยาบาล และสงเสริมการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายในการจัดการสุขภาพใหย่ังยืน 

บริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล  เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรอยาง
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพสอดคลอง
กับปญหาสุขภาพ 

ในพ้ืนท่ี 5 กลุมโรค 5 กลุมวัย 

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตาม
มาตรฐานสถานพยาบาล 

และองคกรวิชาชีพ 

สงเสริมศักยภาพและการมีสวน
รวมของภาคีเครือขายในการ

จัดการสุขภาพ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4 แผนงาน ,17 โครงการ, 26 ตัวช้ีวัด 7 แผนงาน,17 โครงการ, 64 ตัวช้ีวัด 1แผนงาน, 3 โครงการ, 6 ตัวช้ีวัด 4 แผนงาน,6 โครงการ,12 ตัวช้ีวัด 

                   เปนโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีคุณภาพ  
                 ประชาชนสุขภาพดี บุคลากรมีความสุข 

                        คานิยม (Core Value)         THEP 
 

                Teamwork :  ทํางานเปนทีม 
                Happy & Healthy :  สุขภาพจิตแจมใส สุขภาพกายแข็งแรง 
                Education :  ใสใจเรียนรู 
                Progressive :  กาวไปขางหนา 

ความสามารถเฉพาะขององคกร (Core Competency) 
  1. การดูแลรักษาผูปวยอยางเปนองครวม บูรณการทีมสหวิชาชีพ  
  2. ประสานภาคีเครือขายเขมแข็ง 
 

 เข็มมุง ป 2567-2569 
1) พัฒนากระบวนการดูแลผู ปวย Sepsis (ลดปวย ลดภาวะแทรกซอน          

ลดตาย)(กระบวนการดูแล Sepsis/septic shock มีค ุณภาพและ
ปลอดภัย ยกระดับ Clinical outcome) 

2) พัฒนาระบบบริการ NCD คุณภาพ รูปแบบภาคีเครือขาย ยกระดับ
มาตรฐาน และการเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ ลดปวย ลดภาวะแทรกซอน 
ลดตายกอนวัยอันควรจากโรคไมติดตอเร้ือรังท่ีปองกันได 

3) พัฒนาทรัพยากรบุคคล “เกง ดี มีความสุข” 

   ยุทธศาสตร ป 2567 – 2569 
 

พันธกิจ (Missions) 
1. ใหบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาการแพทยฉุกเฉิน เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
3. สนับสนุนภาคีเครือขายสุขภาพชุมชนและการมีสวนรวม 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

 

Thepsathit Hospital 
โรงพยาบาลเทพสถิต 


