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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

ยุทธศาสตร์ คปสอ.เทพสถิต : 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพสอดคล้องกับปัญหาสขุภาพในพื้นที่ 5 กลุ่มโรค 5 กลุ่มวัย 

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสขุภาพ) 
1 1. โครงการพัฒนา

และสร้างศักยภาพ
คนไทย
ทุกกลุ่มวัย

1.โครงการมหศัจรรย์
1000 วันพลัส
อำเภอเทพสถิต
จังหวัดชัยภูมิ

1. เพื่อพัฒนาระบบ
บริการให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานอนามัยแม่และ
เด็ก
2.เพื่อลดการตายของ
มารดาจากการ
ตั้งครรภ์  การคลอดและ
หลังคลอดอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

1. พัฒนาระบบ
บริการให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานอนามัย
แม่และเด็ก
2. เฝา้ระวังหญิง
ตั้งครรภ์ในทุกระยะ
ของ การตั้งครรภ์
การคลอดและหลัง
คลอดเพื่อลดการตาย
ของมารดา
3.พัฒนาระบบการส่ง
ต่อหญิงตั้งครรภ์ภาวะ
ฉุกเฉินอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1 อัตราส่วนการตาย
มารดาไทยต่อการเกิด
มีชีพแสนคน 

ไม่เกิน 17 
ต่อการ
เกิดมีชีพ
แสนคน 

1 ต.ค.66-
30  

ก.ย.67 

นางสุพรรณ  
พลศักดิ ์

นส.สรัลพร 
หงอกภิลัย /
ขนิษฐา ใหญ่
จันทึก(สสอ) 

MOPH/ 
HA4 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

     2 ร้อยละของเด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย 

ร้อยละ 
86 

  น.ส.สรัลพร 
หงอกภิลัย 

MOPH/ 
HA56 

  2 โครงการคัดกรอง
พัฒนาการและ
ติดตามเด็กอาย0ุ-5ปี 
ในเขตพื้นท่ีอำเภอ
เทพสถิต 

1.เพื่อส่งเสรมิความรู้รู้
เรื่องพัฒนาการกับ
เครือข่ายการดูแลเด็ก
ปฐมวัย อสม. รพ.สต. 
และครศููนย์เด็กเล็กและครู
โรงเรียนประถม 
2.เพื่อเพ่ิมการค้นหาและ
เข้าถึงการคัดกรอง
พัฒนาการเด็กอาย0ุ-5ปี
ในเขตอำเภอเทพสถติ 
ด้วย TEDA4I 
3.เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการติดตามเด็กอายุ0-5
ปีในเขตอำเภอเทพสถิตที่
ได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วยTEDA4I 
 

1. จัดอบรมให้ความรู้
เรื่องพัฒนาการกับ
เครือข่ายการดูแลเด็ก
ปฐมวัย อสม. รพ.สต. 
และครศููนย์เด็กเล็ก
และครโูรงเรียน
ประถม 
2.คัดกรองพัฒนาการ
เด็กอาย0ุ-5ปีในเขต
อำเภอเทพสถิต ด้วย 
TEDA4I ร่วมกับทีม
รพ.สต. 
3.ติดตามเด็กอาย0ุ-5
ปีในเขตอำเภอเทพ
สถิต ด้วย TEDA4I
แล้วพบว่าพัฒนาการ
ไม่สมวัยให้ได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการ
ด้วยTEDA4I ทุกราย 
 

3 เด็กไทยมีระดับ
สติปัญญาเฉลี่ยไม่ตำ่
กว่า 103     ตัวช้ีวัด 
Proxy : 
ร้อยละของเด็ก
ปฐมวัยท่ีไดร้ับการคดั
กรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการ 
ล่าช้าแล้วได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการ
ด้วย TEDA4I หรือ
เครื่องมือมาตรฐานอื่น 
จนมีพัฒนาการสมวัย 
 

ร้อยละ 
15 

1ต.ค.66-
30ก.ย.67 

เงินบำรุง 
7,360 
บาท 

น.ส.สดุารักษ์          
แขพุทรา 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  โครงการ/แผนงาน
มหัศจรรย์ 1000 
วันพลัส 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
บริการให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานอนามัยแม่และ
เด็ก 
2.เพื่อป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น 

1. พัฒนาระบบ
บริการให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานอนามัย
แม่และเด็ก 
2. เฝา้ระวังป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

4 อัตราการคลอดมีชีพ
ในหญิง อายุ 15-19 
ปี ต่อจำนวน
ประชากรหญิงอายุ 
15-19 ปี 1,000 
คน 

ไม่เกิน 21 1 ต.ค.66  
-30 

ก.ย.67 
 

 น.ส.สุพตัรา  
เอี่ยมช/ู

นส.สรัลพร 
หงอกภิลัย 

MOPH 

  แผนงานมหัศจรรย์ 
1000 วันพลัส 

ลดอัตราตายปริกำเนดิ 1. พัฒนาระบบ
บริการให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานอนามัย
แม่และเด็ก 

5 อัตราตายปริกำเนดิ 
(Perinatal 
Mortality) 

< 9 ต่อ
พัน 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 

 น.ส.
เสาวลักษณ์  
แพวขุนทด  

/LR 

HA5 

  แผนงานมหัศจรรย์ 
1000 วันพลัส 

ลดอัตรามารดาตกเลือด
หลังคลอด 

1. พัฒนาระบบ
บริการให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานอนามัย
แม่และเด็ก 
2.ใช้ถุงตวงเลือดใน
การประเมินการ
สูญเสียเลือดหลัง
คลอด 
 

6 มารดาตกเลือด
เฉียบพลันหลังคลอด 
(PPH) 

< 2% 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 นางวราพร  
ทอง

ชำนาญ/LR 

HA26 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  แผนงานมหัศจรรย์ 
1000 วันพลัส 

ลดอัตราการเกิดภาวะ 
Birth asphyxia 

1. พัฒนาระบบ
บริการให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานอนามัย
แม่และเด็ก 

7 ทารกแรกคลอดเกิด
ภาวะ Birth 
asphyxia 

< 25: พัน
การเกิดมี

ชีพ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 น.ส.สินใจ  สูง
ภูเขียว/LR 

HA27 

  แผนงานมหัศจรรย์ 
1000 วันพลัส 

ลดอัตราการตั้งครรภ์ซ้ำใน
หญิงตั้งครรภ์อายุน้อยกว่า 
20 ปี 

1. พัฒนาระบบ
บริการให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานอนามัย
แม่และเด็ก 

8 ร้อยละการตั้งครรภซ์้ำ
ในหญิงอายุน้อยกว่า 
20 ปี 

< 14.5% 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 

 น.ส.ภาณิดา  
บุราณ/นส.
รัชฎาภรณ์ 
เทียมหินตั้ง 

HA54 

  แผนงานมหัศจรรย์ 
1000 วันพลัส 

-ส่งเสรมิสุขภาพมารดา
และทารกในครรภ ์

-จัดหานมและอาหาร
เสรมิสุขภาพสำหรับ
มารดาและทารกใน
ครรภ ์

9 อัตราทารกแรกเกิด
น้ำหนัก <2,500กรัม 
(LBW) 

< 7% 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 

86,400 
อปท./อบต/

เงินบำรุง 
รพ.สต.โป่ง

นก 
30,300 

รพ.สต.บา้น
ห้วยยายจิ๋ว 
35,000 

น.ส.ภาณิดา  
บุราณ /

นส.สรัลพร 
หงอกภิลัย/
น.ส อัจฉรา  
คำจัตุรสั/ 

นางสาวเมริ
นทร์ ชวน

ชัยภูม ิ
 
 
 

HA55 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  3 โครงการวัยรุ่นวัย
ใส ไม่ท้องก่อนวัย ใส่
ใจอนาคต  ใน
ปีงบประมาณ  
2567 

1.เพื่อให้เด็กวัยเรียนและ
เยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องเพศศึกษา 
2.เพื่อให้เด็กวัยเรียนและ
เยาวชนมีทักษะการ
ป้องกันตนเองและรู้วิธีการ
ป้องกันการตั้งครรภ ์
3.เพื่อให้เด็กวัยเรียนและ
เยาวชนเข้าถึงช่องทางให้
คำปรึกษา ผ่าน Line 
Official Teen Club 

ให้ความรู้นักเรียน
เกี่ยวกับเพศศึกษา 
พัฒนาการทางเพศ
ของตนเอง แนว
ทางการป้องกันการ
ตั้งครรภ์ การรักนวล
สงวนตัว และการดูแล
สุขภาพของตนเอง 

9.1   1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

กองทุน
ตำบล

เทศบาล 
15,350 

 
กองทุน

ตำบล อบต 
17,350 

 

นส.รัชฎา
ภรณ์ เทียม

หินตั้ง 

 

  Quick win    
ส่งเสริมการมีบุตร 

1. รักษาอัตราการเจรญิ
พันธุ์รวมไม่ใหล้ดลงเร็ว
จนเกินไป 
2. ส่งเสริมการใช้ชีวิตคู่ 
และการมีบุตรในกลุ่มคน
รุ่นใหม ่
3. ส่งเสริมการให้คณุค่า
กับการมีบุตร และ
ช่วยเหลือให้ผู้ที่ต้องการมี
บุตร ให้มีบุตรตามที่ตั้งใจ 
และมีการวางแผนตั้งแต่
ก่อนตั้งครรภ ์

1. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการใช้ชีวิตคู ่
2. จัดตั้งคลินิก
ส่งเสริมการมีบุตร 
(ทำป้าย
ประชาสมัพันธ์) 

 1. จนท.สาธารณสุข
ได้รับการอบรมการให้
คำปรึกษา เรื่อง การ
รักษาภาวะมีบุตรยาก 
2. จัดตั้งคลินิก
ส่งเสริมการมีบุตร 

1 คน 
 
 
 

1 แห่ง 

พฤศจิกายน 
2566-
กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 

 

500 บาท 
เงินบำรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นส.รัชฎา
ภรณ์ เทียม

หินตั้ง 

QW 11 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

   4. เพื่อให้มารกแรกเกิด
ได้รับการตรวจคัดโรคหา
ยาก (IEM 40 โรค) 
ครอบคลมุทั้ง 13 เขต
สุขภาพ 

        

  4.โครงการจัดบริการ
ดูแลด้านสาธารณสุข
ระยะยาวสำหรับ
ผู้สูงอายุและผู้ทีม่ี
ภาวะพึ่งพิง 

1.เพื่อให้ผูสู้งอายุและผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิงได้รับบริการ
ด้านสาธารณสุขระยะยาว
สำหรับผู้ที่ทีภาวะพึ่งพิง 
โดยทีมหมอครอบครัว
และสหวิชาชีพ 

ให้บริการผู้สูงอายุและ
ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับ
บริการดา้น
สาธารณสุขระยะยาว 
ตามcare plan 
(ผ้าอ้อมผู้ใหญ่) 

10 ร้อยละของผูสู้งอายุมี
ภาวะพึ่งพิง ได้รับการ
ดูแลตาม care plan 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ
ร้อยละ 
96.75 

 กองทุน
ตำบลสปสช

./อปท./
อบต.รพ.
เทพสถิต 

300,000 
 

รพ.สต.บา้น
ห้วยยายจิ๋ว 
1,050,00

0 
รพ.สต.บา้น

โป่งนก 
402,000 

น.ส.สายหยุด 
สังข์ทอง / 

นิชุดา ละแมน
ชัย/น.ส.

อัจฉรา คำ
จัตุรสั 

นางนิชุดา ละ
แมนชัย 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  5.โครงการพัฒนา
รูปแบบคลินิก
ผู้สูงอายุเชิงรุกโดย
การดูแลหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่และแพทย์
ทางไกล 

1.เพื่อให้ผูสู้งอายุท่ีมีความ
เสี่ยงต่อการพลัดตกหกลม้
และสมองเมื่อมไดร้ับการ
ดูแลรักษาในคลินิก
ผู้สูงอาย ุ

1.ให้บริการคลินิก
ผู้สูงอายุในรูปแบบ
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่
และแบบแพทย์
ทางไกล 
2.ปรับปรุงห้อง 
Telemedicine 
3.จัดทำแผนการ
ศึกษาอบรมเฉพาะ
ทางการดูแลผู้สููงอาย 
- อบรมอสม.ในเรื่อง
การโรคตาและการ
ประเมิน 
- อสม.ตรวจสุขภาพ
ตาผูสู้งอายุในหมู่บ้าน
ของตนเอง 

11 ร้อยละของผูสู้งอายุท่ี
ผ่านการคดักรอง 
พบว่าเสี่ยงต่อการเกิด
ภาวะสมองเสื่อมหรือ
ภาวะหกล้มและได้รับ
การดูแลรักษาใน
คลินิกผูสู้งอาย ุ

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ
ร้อยละ 

40 

  น.ส.สายหยุด 
สังข์ทอง 

MOPH 

     11.1 ร้อยละของผูสู้งอายุท่ี
ผ่านการคดักรอง 
พบว่า เสี่ยงต่อการ
เกิดภาวะสมองเสื่อม
และได้รับการดูแล
รักษาในคลินิก
ผู้สูงอาย ุ

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ 
50 

  น.ส.สายหยุด 
สังข์ทอง 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

     11.2 ร้อยละของผูสู้งอายุท่ี
ผ่านการคดักรอง 
พบว่าเสี่ยงต่อการเกิด
ภาวะหกล้มและได้รับ
การดูแลรักษาใน
คลินิกผูสู้งอาย ุ

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ 
60 

  น.ส.สายหยุด 
สังข์ทอง 

MOPH 

     12 ร้อยละของ
โรงพยาบาลทีม่ีคลินิก
ผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑ์
คุณภาพ 
การให้บริการ 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ
ร้อยละ 

50 

  น.ส.สายหยุด 
สังข์ทอง 

MOPH 

  6.โครงการเฝ้าระวัง
ปัญหาทางสายตา
ผู้สูงอายุ อบรมอสม.
ในเขต อบต.วะ
ตะแบก  
ปีงบประมาณ 2567 
 

1. อสม.มีความรู้เรื่องโรค
ตาและการประเมิน
สุขภาพตาในผู้สูงอาย ุ
2. ป้องกันและส่งเสริม
สุขภาพตาผู้สูงอาย ุ
 

  ร้อยละของผูสู้งอายุท่ี
ได้รับการคัดกรอง
ทางด้านสายตา 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ 
80 

 กองทุน
ตำบลสปสช

./อปท./
อบต 

15,000 

นายเพชร 
ร่มเย็น 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

2 2. โครงการพัฒนา
ความรอบรูด้้าน
สุขภาพของ
ประชากร 
 

7.โครงการพัฒนา
ความรอบรูด้้าน
สุขภาพของประชากร 
อำเภอเทพสถิต 

เพื่อส่งเสริมความรู้และ
ทักษะในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากข้อมลู
ข่าวสาร ความรู้ และการ 
บริการสุขภาพแก่
ประชาชนทุกช่วงวัย 

1.จัดอบรมให้ความรุ้
เรื่องความรอบรู้ด้าน
สุขภาพนำไปสู่การ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ด้านสุขภาพ 
2.การประเมินความ
รอบรู้ด้านสุขภาพของ
ประชาชน อำเภอเทพ
สถิต 

13 อัตราความรอบรู้ดา้น
สุขภาพของมี.ค.-เม.ย.  
2567ประชาชน 

ร้อยละ 
71 

ม.ค. 67 - 
ต.ค. 67 

15,000 /
เงินบำรุง 

นายชิณวัตร 
เกาะม่วงหมู ่

MOPH 

  8.โครงการส่งเสรมิ
สุขภาพและป้องกัน
โรคด้านทันตกรรม
สำหรับเด็กวัยเรียน 
ในเขตเทศบาลตำบล
เทพสถิต ประจำปี
งบประมาณ 2567 

1.เพื่อลดอัตราการเกดิโรค
ฟันผุในเด็กท่ีอายุต่ำกว่า 
12 ปี 
2.เพื่อป้องกันการเกิดฟัน
แท้ผุในนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 
3.เพื่อสร้างสุขนิสัยและฝึก
ทักษะการดูแลความ
สะอาดช่องปากให้แก่เด็ก 
 

1.ให้บริการตรวจช่อง
ปากและทาฟลูออไรด์
วานิช ในเด็กอนุบาล 
1-3 
2.ให้บริการตรวจฟัน
เด็กช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 
3.ให้บริการเคลือบ
หลุมร่องฟันกรามแท้ซี่
แรกในเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

14 ร้อยละเด็กอายตุ่ำกว่า 
12 ปี ได ้รับการ
ตรวจชองปาก 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ
ร้อยละ 

80 

ธ.ค.66-
ก.ย.67 

กองทุน
ตำบล

เทศบาล 
40,000 

 
กองทุน

ตำบล อบต. 
54,766 

นางสาวณุวีร์  
วิบูรณวงศ ์

HA28 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

3 1. โครงการการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำเภอ     
(พชอ.) 

1. โครงการการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำเภอ               
(พชอ.) 

๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนชาวอำเภอเทพ
สถิต 
๒. เพื่อจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ
เทพสถิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมประชุม 4 
ครั้ง/ปี และติดตาม
ประเด็นสำคญัตาม
นโยบาย 

15 ร้อยละของอำเภอ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่มี
คุณภาพ 

ร้อยละ 
87 

1ต.ค.67-
31ก.ย.67 

สสจ. 
10,000 
เงินบำรุง 
5,000 

ชลิตา      
ไตรทิพย ์

 
 
 
 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

แผนงานที่ 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสขุภาพ 

4 1. โครงการพัฒนา
ระบบการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและภยั
สุขภาพ 

1.โครงการพัฒนา
คุณภาพบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
อำเภอเทพสถิต 
จังหวัดชัยภูมิ 
ปีงบประมาณ 2567 

1.เพื่อดำเนินการป้องกัน
การบาดเจ็บจาก
การจราจร 
2.เพื่อพัตนา
ระบบปฏิบตัิการภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขท่ี
เกิดจากโรคและภัย
สุขภาพ 

1.อบรมให้ความรู้การ
จัดการสาธารณภยั 
2. ซ้อมแผนอุบตัิเหตุ
หมู่ระดับอำเภอ 
3.อบรมCPR คปสอ. 

16 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินและ
การจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านการแพทย์
และสาธารณสุข 
(Emergency Care 
System and Public 
Health Emergency 
Management) 

ร้อยละ 
70 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

 
21,000 
เงินบำรุง 

 

นางวรัญญู สริิ
เพชรสมบตั ิ

MOPH 

5 2.โครงการควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ 

2.โครงการพัฒนา
งานโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 

  17 ร้อยละการตรวจ
ติดตามยืนยันวินิจฉัย
กลุ่มสงสัยป่วย
โรคเบาหวาน และ/
หรือความดันโลหติสูง 
 
 

    MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

   เพื่อตรวจตดิตามยืนยัน
วินิจฉัยโรคเบาหวาน
ภายใน 1-180 วัน 

จัดประชุมแนว
ทางการดำเนินงาน 4 
ครั้ง 
1.ม/ีใช้แนวทางการ
ตรวจตดิตามยืนยัน
วินิจฉัยโรคเบาหวาน
ภายใน 1-180 วัน 
2.คืนข้อมูลให้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบพ้ืนท่ี 
3.กำกับตดิตามผ่าน 
HDC โดย System 
Manager 
3.ทบทวนและ
ปรับปรุงแนวทางการ
ทำงานทุก 3-6 เดือน 
 
 
 
 
 

17.1 ร้อยละการตรวจ
ติดตามยืนยันวินิจฉัย
กลุ่มสงสัยป่วย
โรคเบาหวาน 

≥ร้อยละ 
70 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

10,000 
เงินบำรุง 

ฐิตาภรณ์   
พลทอง / 

สสอ. 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

   เพื่อตรวจตดิตามยืนยัน
วินิจฉัยโรคความดันโลหติ
สูงภายใน 1-90 วัน 

1. มี/ใช้แนวทางการ
ตรวจตดิตามยืนยัน
วินิจฉัยโรคความดัน
โลหิตสูงภายใน 1-90 
วัน 
2.คืนข้อมูลให้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบพ้ืนท่ี 
3.กำกับตดิตามผ่าน 
HDC โดย System 
Manager 
3.ทบทวนและ
ปรับปรุงแนวทางการ
ทำงานทุก 3-6 เดือน 

17.2 ร้อยละการตรวจ
ติดตามยืนยันวินิจฉัย
กลุ่มสงสัยป่วยโรค
ความดันโลหิตสูง 

≥ร้อยละ 
70 

1ต.ค.67-
31ก.ย.67 

 ฐิตาภรณ์   
พลทอง 

MOPH 

   เพื่อลดการขาดนัด 1.มีแนวทางการ
ติดตามการขาดนัด
เป็นแนวทางเดียวกัน 
2.ประสานติดตามไป
ยังพ้ืนท่ีๆรับผิดชอบ 

18 อัตราขาดนดัผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง 
- DM 
- HT 

< 10% 1ต.ค.67-
31ก.ย.67 

 ฐิตาภรณ์   
พลทอง 

HA19 



14 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อคัดกรองการเกดิ
โรคเบาหวาน/ความดัน
โลหิตสูงในประชาชนกลุม่ 
35 ปีขึ้นไป 

1. มี/ใช้แนวทางการ
คัดกรอง
โรคเบาหวาน/โรค
ความดันโลหิตสูง 
2.คืนข้อมูลให้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบพ้ืนท่ี 
3.กำกับตดิตามผ่าน 
HDC โดย System 
Manager 
3.ทบทวนและ
ปรับปรุงแนวทางการ
ทำงานทุก 3-6 เดือน 

19 ร้อยละประชากร 
>35ปี ข้ึนไป ไดร้ับ
การคัดกรอง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 

> 80 1ต.ค.67-
31ก.ย.67 

 ฐิตาภรณ์   
พลทอง 

HA61 

    1.คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน
ประจำป ี
2.ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม โดยการ
ค้นหาปัญหาและส่ง
พบ Manager ,
โภชนาการ ,ปรบัยา
ให้เหมาะสมโดย
แพทย์  มีข้อตกลง 

20 DM - ร้อยละผู้ป่วย
ควบคุมระดับน้ำตาล
ในเลือดได้ดี (HbA1c 
ผ่านเกณฑ์) 

> 40% 1ต.ค.67-
31ก.ย.67 

 ฐิตาภรณ์   
พลทอง 

HA57 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

    ร่วมกับผูร้ับบริการว่า
ต้องนำยาเดิมมาด้วย
ทุกครั้งท่ีมารับบริการ 
3.ทำ One Stop 
Service  และ DM 
Remission นำร่องที่
คลินิกโรคเบาหวานใน
โรงพยาบาล 
4.ตรวจติดตาม 
HbA1c ซ้ำหลัง
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
5.กำกับตดิตามผ่าน 
HDC โดย System 
Manager คืนข้อมูล
ให้หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 
6.ทบทวนและ
ปรับปรุงแนวทางการ
ทำงานทุก 3-6 เดือน 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

    1.คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน
ประจำป ี
2.ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม โดยการ
ค้นหาปัญหาและส่ง
พบ Manager ,
โภชนาการ ,ปรบัยา
ให้เหมาะสมโดย
แพทย์   มีข้อตกลง
ร่วมกับผูร้ับบริการว่า
ต้องนำยาเดิมมาด้วย
ทุกครั้งท่ีมารับบริการ 
3.กำกับตดิตามผ่าน 
HDC โดย System 
Manager คืนข้อมูล
ให้หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 
4.ทบทวนและ
ปรับปรุงแนวทางการ
ทำงานทุก 3-6 เดือน 

21 HT - ร้อยละผู้ป่วย
ควบคุมระดับความดัน
โลหิตไดด้ ี

> 60% 1ต.ค.67-
31ก.ย.67 

 ฐิตาภรณ์   
พลทอง 

HA58 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  3.โครงการตรวจคัด
กรองสารเคมีตกค้าง
ในเลือดเกษตรกร 

1.เพื่อให้เกษตรกรกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการตรวจคัด
กรองสุขภาพและเจาะ
เลือดตรวจสารเคมีในเลือด 

2. เพื่อให้เกษตรกรที่
ตรวจพบสารเคมีตกค้างใน
เลือดระดับเสี่ยงและไม่
ปลอดภัย ไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับเรื่องสารเคมีกำจัด
ศัตรูพืชที่ถูกต้อง 

- ตรวจเลือดในเกษตร
เป้าหมายทีเ่ป็นกลุ่ม
เสี่ยงในการใช้สารเคมี
กำจัดศัตรูพืช 

- วิเคราะห์แปรผลการ
ตรวจคัดกรอง เพื่อหา
กลุ่มปกติ ปลอดภยั 
เสี่ยง และไม่ปลอดภัย 

- เกษตรที่ตรวจพบ
สารตกค้างในเลือด
ระดับเสี่ยง และไม่
ปลอดภัย เข้าสู่
กระบวนการ
เสรมิสร้างความรู้และ
การสร้างความ
ตระหนักในการใช้
สารเคมีกำจดัศัตรูพืช
ที่ถูกต้อง 

- อบรมให้ความรู้
บรรยายเนื้อหาโดย

22 ร้อยละของจังหวัด
ต้นแบบการ
ดำเนินงานตาม 
พ.ร.บ.ควบคุมโรคจาก
การประกอบอาชีพ
และโรคจาก
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 
2562 

ร้อยละ 
60 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

11,540/
กองทุน

ตำบล วะ
ตะแบก 

 
25,000/
กองทุน

ตำบล รพ.
สต.บ้าน

ห้วยยายจิ๋ว 

นายอนุชา 
เที่ยงธรรม/

น.ส.วราภรณ์  
ยุทธยงค ์

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

วิทยากร (เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข) 

- ติดตามตรวจเลือด
ซ้ำ 1 เดือน ในกลุ่ม
เกษตรที่ตรวจพบสาร
ตกค้างในเลือดระดับ
เสี่ยง และไม่ปลอดภัย 

6 3. โครงการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ
และบริการสุขภาพ 

4.โครงการอบรม
ผู้ประกอบการร้านยา
และคลินิก 
 

เพื่อให้ผ่านมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ 

อบรมและให้ความรู้
กลุ่มเป้าหมายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

23 ร้อยละผลิตภณัฑ์
สุขภาพท่ีได้รับการ
ส่งเสริมและได้รับการ
อนุญาต 

ร้อยละ 
60 

 5,200 
เงินบำรุง 

ขนานฟ้า    
ฤิทธิ์จรูญ 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  5.โครงการสุขาภิบาล
อาหารปลอดภัย 
ภายใต้วิถีใหม่        
“สะอาด ปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน” 

1. เพื่อส่งเสริมความรูด้้าน
สุขาภิบาลอาหารให้แก่
ผู้ประกอบการร้านอาหาร
และผูส้ัมผัสอาหาร 

2. เพื่อควบคุมและเฝ้า
ระวังการปนเปื้อนเชื้อโรค
และสารเคมีที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

3. เพื่อให้ผู้ประกอบการ
ได้รับการฝึกอบรมให้
ความรู ้

1. อบรมให้ความรู้
ด้านสุขาภบิาลอาหาร
ให้แก่ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร และผู้
สัมผสัอาหารในอำเภอ
เทพสถิต 
2. กิจกรรมตรวจสาร
ปนเปื้อนในอาหาร    
(โคลิฟอร์มแบคทีเรีย, 
สารกันรา, สารฟอก
ขาว, ฟอร์มาลีน, สาร
บอแรกซ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ร้อยละสถานท่ี
จำหน่ายอาหารผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตาม
กฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
35 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

20,000 / 
เงินบำรุง 

นายอนุชา 
เที่ยงธรรม 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

7 1.โครงการบรหิาร
จัดการสิ่งแวดล้อม 

1.โครงการ GREEN 
& CLEAN Hospital 

เพื่อส่งเสริมให้โรงพยาบาล
มีการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge 

1. กิจกรรมการ
จัดการมลูฝอยทุก
ประเภท 
2. กิจกรรมการ
พัฒนาส้วมมาตรฐาน
สะอาด เพียงพอ 
ปลอดภัย (HAS) 
3. กิจกรรมการ
จัดการดา้นพลังงาน 
4. กิจกรรมการ
จัดการสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล 
5. กิจกรรมการ
จัดการสุขาภิบาล
อาหารและการจดัการ
น้ำบริโภคใน
โรงพยาบาล 
 

25 ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับ
มาตรฐาน ข้ึนไป) 
 

ระดับ
มาตรฐาน

ขึ้นไป 
(ร้อยละ 

60) 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

20,000 / 
เงินบำรุง 

นายอนุชา 
เที่ยง

ธรรม/ENV 

MOPH 
/HA85 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 2.โครงการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

1. เพื่อให้บุคคลากรใน
หน่อยงาน และภาคี
เครือข่าย มีความรู้ความ
เข้าใจ ด้านการป้องกัน
ระงับอัคคีภัย 
 

1. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการป้องกัน
ระงับอัคคีภัย เพื่อ
พัฒนาความรู้ด้าน
อัคคีภัย (ภาคเช้า) 
2. ฝึกใช้ถังดับเพลิง 
ฝึกซ้อมระงับอัคคีภัย 
และซ้อมการ
เคลื่อนย้ายผู้ป่วย                 
(ภาคบ่าย) 

25.1 โรงพยาบาลมีการ
ฝึกซ้อมแผนป้องกัน
ระงับอัคคีภัย 

1 ครั้ง/ปี ต.ค.66- 
ก.ย.67 

30,000 
เงินบำรุง 

ENV HA 

 แผนจัดการคุณภาพ
น้ำเสียในโรงพยาบาล 

เพื่อควบคุมคุณภาพน้ำท้ิง
จากโรงพยาบาลให้เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

1. ปรับปรุง บำรุง 
รักษา อุปกรณ์ของ
ระบบบำบดัน้ำเสีย 
2. เก็บตัวอย่างน้ำเสีย
และน้ำท้ิง เพื่อตรวจ
วิเคราะหค์ุณภาพน้ำ
ทุกๆ 3 เดือน 
 
 
 
 
 

26 คุณภาพน้ำท้ิงระบบ
บำบัดผ่านเกณฑ์
มาตรฐานทุก 
Parameter 

100% ต.ค.66- 
ก.ย.67 

แผนเงิน
บำรุง 

นายอนุชา 
เที่ยง

ธรรม/ENV 

MOPH/H
A86 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 

ยุทธศาสตร์ คปสอ.เทพสถิต : 2.พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐานสถานพยาบาลและองค์กรวิชาชีพ 

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูม ิ

8 1. โครงการพัฒนา
ระบบการแพทย์   
ปฐมภูม ิ

1.โครงการพัฒนา
หน่วยบริการปฐมภูมิ
และเครือข่ายบริการ
ปฐมภูมิโรงพยาบาล
เทพสถิต จังหวัด
ชัยภูม ิ

 
 

1.เพื่อให้ประชาชนทุกคน
สามารถเข้าถึงและไดร้ับ
บริการทุกที่ท้ังในหน่วย
บริการและในชุมชน   โดย
แพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวและคณะผู้
ให้บริการสุขภาพปฐมภูม 
2.เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง สามารถ
ดูแลตนเองและครอบครัว
ในเบื้องต้นเมื่อมีอาการ
เจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสม 
 

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

27 จำนวนการจัดตั้ง
หน่วยบริการปฐมภูมิ
และเครือข่ายหน่วย
บริการ ปฐมภูมิ ตาม
พระราชบัญญัตริะบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 
2562 

1 
หน่วย 

ม.ค67-
กย.67 

10,660/
สสจ.ชัยภูม ิ

น.ส.สายหยุด 
สังข์ทอง 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  Quick win 
การแพทย์ปฐมภมู ิ

1. เพื่อพัฒนารูปแบบ
บริการสุขภาพปฐมภูมิ 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. เพื่อพัฒนาระบบข้อมลู
บริการสุขภาพให้เอื้อต่อ
การบริการอย่างไรร้อยต่อ 
3. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการ สามารถจดัการ
สุขภาพตนเอง ครอบครัว 
และชุมชนได ้

1. จัดตั้งหน่วยบริการ
สุขภาพปฐมภูมิและ
เครือข่ายบริการ
สุขภาพปฐมภูม ิ
2. เยี่ยมบ้าน
กลุ่มเป้าหมาย Home 
Care พชอ. 
3. ส่งเสริมและพัฒนา
งานส่งเสรมิสุขภาพ
และป้องกันโรคเชิงรุก
ในพื้นที่ โดยบูรณากบั 
พชอ.อำเภอสุขภาพดี 
Health Package 
(งานอนามัยโรงเรยีน) 
4. อสม.มีศักยภาพใน
การจัดบริการปฐมขั้น
พื้นฐานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 

 1.จัดตั้งหน่วยบริการ
สุขภาพปฐมภูมิและ
เครือข่ายบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ 
โรงพยาบาลเทพสถิต 
2.อำเภอทีผ่่านการ
ประเมินเป็น “อำเภอ
เทพสถิต” 
3. อสม.มีศักยภาพใน
การจัดบริการปฐมภูมิ
ขั้นพื้นฐานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั ร้อย
ละ 65 

1 หน่วย 

 

   Quick Win 
6 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

9 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการพัฒนา
เครือข่ายกำลังคน
ด้านสุขภาพ และ   
อสม. 

2.โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ อส
ม. 

1.เพื่อให้ อสม.ใหม่มี
ความรู้และทักษะ การ
ดำเนินงานการจดัการ
สุขภาพภาคประชาชน 
2.เพื่อให้ อสม.เก่า ไดร้ับ
การฟื้นฟูความรู้การ
จัดการสุขภาพภาค
ประชาชน 

จัดอบรม อสม.ใหม่ 
จำนวน 60 คน 
จัดอบรม อสม.เก่า 
จำนวน 1500 คน 

28 ร้อยละของชุมชนมี
การดำเนินการจัดการ
สุขภาพท่ีเหมาะสม
ให้กับประชาชน 

ร้อยละ 
80 

ต.ค.66-
ก.ย. 67 

20,000/ 
เงินบำรุง 

รพ. 
 

35,000/
เงินบำรุงรพ.

สต.บ้าน
ห้วยยายจิ๋ว 

สายหยดุ สังข์
ทอง 

./ฑิราลักษณ์ 
พลีพรม 

MOPH 

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

10 1. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 
สาขาโรคไมต่ิดต่ออ
เรื้อรัง 

   29 อัตราตายของผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง 
และได้รับการรักษาใน 
Stroke Unit 

   
 

ไม่ใช่
เป้าหมาย 

MOPH 

    29.1 อัตราตายของผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง 
(Stroke: I60-I69) 

< ร้อยละ 
7 

  ไม่ใช่
เป้าหมาย 

MOPH 

    29.2 ร้อยละผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง 
(I60-I69) ที่มีอาการ
ไม่เกิน 72 ช่ัวโมง
ได้รับการรักษาใน 
Stroke Unit 

< ร้อยละ 
7 

  ไม่ใช่
เป้าหมาย 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 1.โครงการพัฒนา
คุณภาพบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
อำเภอเทพสถิต 
จังหวัดชัยภูมิ 
ปีงบประมาณ 2567 
 

1.เพื่อประเมินมาตรฐาน
การรักษาผู้ป่วยโรคฉุกเฉิน 
MI,Stroke,Sepsis,HI 
2.เพื่อลดอัตราการตายใน
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง 
3.เพื่อลดอัตราการตายใน
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ 
 
 

1.จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
2.การสื่อสารเชิงรุก 
3.ประชุมแนวทางการ
ดูแลโรคฉุกเฉิน 

30 STROKE - อัตรา
ผู้ป่วยเข้าระบบ 
Stroke Fast Track 
(มีอาการไม่เกิน 3 
ช่ัวโมง) 

> 40% ต.ค.66- 
ก.ย.67 

21,000 
เงินบำรุง 

วราภรณ์  
ทรัพย์เอี่ยม/

นิพิฐพร สรรพ
ค้า 

HA14 

 31 AMI - อัตราผู้ป่วย
ได้รับการคัดกรองและ
ทำ EKG 
(Door to EKG) 
ภายใน 10นาที 

100% วาสนา ชัยจัน
ด/ีนวชล สดุด ี

HA15 

 32 ร้อยละผู้ป่วยวิกฤติ
ฉุกเฉินมาโดย EMS 
ในกลุ่ม MI , Sepsis , 
Stroke , HI 

> 26%   วราภรณ์ 
ทรัพย์เอี่ยม 

HA16 

 33 STROKE - อัตรา
เสียชีวิตใน รพ. และ
ระหว่างส่งต่อ 

< 2% ศิรประภา 
พองขุนทด/
วราภรณ์  

ทรัพย์เอี่ยม 

HA21 

 34 AMI - อัตราเสยีชีวิต
ใน รพ. และระหว่าง
ส่งต่อ 

< 5% ศิรประภา 
พองขุนทด/
วาสนา  ชัย

จันด ี

HA22 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 2. โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
โรคตดิต่อ โรคอุบัติ
ใหม่ และโรคอุบัติซำ้ 

   35 อัตราความสำเร็จการ
รักษาผู้ป่วยวณัโรค
ปอดรายใหม ่

ร้อยละ 
88 

  อรกัญญา   
มานิตย ์

MOPH 
HA20 

     36 อัตราความครอบคลมุ
การขึ้นทะเบียนของ
ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่
และกลับเป็นซ้ำ 

ร้อยละ 
85 

  อรกัญญา  
มานิตย ์

MOPH 

  2.โครงการเร่งรัดและ
ยุติปัญหาเอดส์ โดย
การป้องกันการติด
เชื้อเอชไอวีสำหรับ
ประชากรกลุ่มเสี่ยง
สูง 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ใน
การป้องกันตนเองในกลุ่ม
ชาายมี่มีเพศวัมพันธ์กับ
ชายจากโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และโรคเอดส ์
2.เพื่อเพ่ิมการเข้าถึง
บริการตรวจหาการตดิเช้ือ 
HIV  และชักนำให้เข้าสู่
ระบบบริการในกลุม่ ท่ี
ชายมีเพศสมัพันธ์กับชาย/
สาวประเภทสอง 
3.เพื่อป้องกันการตดิเช้ือ
รายใหม่ในกลุม่ ชายที่ม ี
 

 37 HIV - ร้อยละผูต้ิดเชื้อ
ที่ได้รับยาต้านฯ และ
มี VL < 50 

> 90%  19,690 
เงินบำรุง 

สสจ. 
27,500 

อรกัญญา  
มานิตย ์

HA60 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

   เพศสัมพันธ์กับชาย/สาว
ประเภทสอง 
4.เพื่อให้กลุม่ ชายที่มี
เพศสัมพันธ์กับชาย / สาว
ประเภทสอง เข้าถึงบริการ
รักษาด้วยยาต้านไวรัสและ
การรักษาที่ต่อเนืื่อง 

        

  3.โครงการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรค
และภยัสุขภาพเชิงรุก
ในชุมชน ใน
ปีงบประมาณ 2567 

1.ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค
และภยัสุขภาพ ร้อยละ 
802 
2.ประชาชนสามารถ
รายงานสถานกรณเ์มื่อพบ
ผู้ป่วยสงสัยตามนิยามของ
โรคที่ต้องเฝ้าระวังมายัง
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขได้ 
3.ผู้นำชุมชน อสม. 
นักเรียน ประชาชน
สามารถทำกิจกรรมในการ
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรคและภัยสุขภาพได้อย่าง
ต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

1.การจัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย ใน
เรื่องการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรค
และภยัสุขภาพท่ีพบ
บ่อยในพ้ืนท่ี 
2.สื่อประชาสมัพันธ์ 
ติดแผ่นสติกเกอร ์
3.กิจกรรมสำรวจและ
ทำลายแหล่งเพาะ
พันธ์ลูกน้ำยุงลาย 
4. ให้โลช่ันทากันยุง
สำหรับผู้ป่วย/กลุ่ม
เสี่ยง และใช้สเปรย์
กระป๋องฉีดกำจัดยุง 

38 อัตราป่วยไข้เลือดออก 
(ต่อแสนประชากร) 

< 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก.ย. 66 -  
ต.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

19,070 
กองทุน
ตำบลวะ
ตะแบก 

/25,000 
กองทุน

ตำบล รพ.
สต.บ้าน

ห้วยยายจิ๋ว 

 
ชิณวัตร เกาะ
ม่วงหมู่/ณิชา
ภา คล้ายใจ

ตรง 
 
 

HA64 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

   4.ผู้ป่วย/กลุ่มเสี่ยง ด้วย
โรคไขเ้ลือดออกได้รบั
สเปรย์กำจัดยุง และโลช่ัน
ทากันยุง ร้อยละ 100 

ภายในบ้านผู้ป่วย/
กลุ่มเสี่ยง หลังได้รับ
แจ้งรายงานพบผู้ป่วย 
3 ช่ัวโมงแรก 

       

11 3. โครงการป้องกัน
และควบคมุการดื้อ
ยาต้านจลุชีพและ
การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล 

แผนการป้องกันและ
ควบคุมการดื้อยา
ต้านจุลชีพและการใช้
ยาอย่างสมเหตสุมผล 
 

เพื่อลดความคลาดเคลื่อน
ทางยา 

 39 21.ร้อยละของ
จังหวัดที่ผ่านตาม
เกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัด
ใช้ยาอย่างสมเหตผุล 
(RDU province) ที่
กำหนด 

ร้อยละ 
50 ของ
จังหวัด
ทั้งหมด 
(38 

จังหวัด) 

ต.ค 66- 
ก.ย. 67 

 ขนานฟ้า ฤทธ์ิ
จรูญ 

MOPH 

เพื่อลดความคลาดเคลื่อน
ทางยา 

เก็บรวบรวมและ
สรุปผลรายงาน
ประจำปี รวมไปถึง
ระบบยา 

40 อุบัติการณค์วามคลาด
เคลื่อนทางยา ระดับ 
E ขึ้นไป 

0 ครั้ง 

 

ต.ค 66- 
ก.ย. 67 

- ขนานฟ้า ฤทธ์ิ
จรูญ 

HA29 

41 อุบัติการณค์วามคลาด
เคลื่อนทางยา HAD 

0 ครั้ง ต.ค 66- 
ก.ย. 67 

- ขนานฟ้า ฤทธ์ิ
จรูญ 

HA30 

42 - อุบัติการณ์อาการไม่
พึงประสงค์ ระดับ E 
ขึ้นไป 

0 ครั้ง ต.ค 66- 
ก.ย. 67 

- ขนานฟ้า ฤทธ์ิ
จรูญ 

HA31 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  43 อุบัติการณ์การเกดิ
การแพ้ยาซ้ำทั้งใน
และนอกระบบ 

0 ครั้ง ต.ค 66- 
ก.ย. 67 

- ขนานฟ้า ฤทธ์ิ
จรูญ 

HA32 

เพื่อให้เกิดการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล 

อบรมวิชาการ 44 การพัฒนา RDU 
Hospital ขั้น 3 

ผ่าน ต.ค 66- 
ก.ย. 67 

- ขนานฟ้า ฤทธ์ิ
จรูญ 

HA34 

 เก็บรวบรววมและ
สรุปผลการรายงาน
ประจำป ี

45 อัตราการติดเชื้อดื้อยา
ในกระแสเลือด 

ไม่เพิ่มขึ้น
จาก ปี
ปฏิทิน 
65 

  ลัดดา         
คิดการ 

MOPH 

13 4. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 
สาขาทารกแรกเกิด 

แผนมหัศจรรย์ 
1000 วันพลัสสาขา
ทารกแรกเกิด 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
บริการให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานอนามัยแม่และ
เด็ก 
2.เพื่อลดการตายของ
ทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่า
หรือเท่ากับ 28 วัน 
 
 
 

1. พัฒนาระบบ
บริการให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานอนามัย
แม่และเด็ก 
2. เฝา้ระวังหญิง
ตั้งครรภ์ในทุกระยะ
ของ การตั้งครรภ์  
การคลอดเพื่อลดการ
ตายของทารกแรกเกดิ
อายุน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 28 วัน 
3.พัฒนาระบบการส่ง
ต่อทารกแรกเกดิ

46 อัตราตายทารกแรก
เกิดอายุน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 28 วัน 

< 3.6 : 
1000 

ทารกแรก
เกิดมีชีพ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .เสาวลักษณ์  
แพวขุนทด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

ภาวะฉุกเฉินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

14 5. โครงการการดูแล
ผู้ป่วยระยะท้ายแบบ
ประคับประคองและ
การดูแลผู้ป่วยกึ่ง
เฉียบพลัน 

แผนพัฒนาระบบ
บริการการดูแลผู้ป่วย
ระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง 

1.เพื่อให้ผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการ
ดูแลแบบองค์รวม มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมี
การวางแผนการดูแล
ล่วงหน้า 
2.มีระบบการดูแลผู้ป่วย
ระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง มี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อให้บุคลากรพยาบาล
มีสมรรถนะในการดูแล
ผู้ป่วยระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง 
3.เพื่อให้ผู้ป่วยไดร้ับการ
ส่งต่อและมีการดูแล
ต่อเนื่องที่บ้านอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ทีมPCT ทบทวน
และปรับปรุงเกณฑ์/
แนวทางการดูแล
ผู้ป่วยระยะท้ายแบบ
ประคับประคองให้
ครอบคลมุการดูแล6
กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยตั้งแต่การเข้าถึง
เข้ารับบริการจนถึง
การดูแลต่อเนื่อง 
2.สื่อสารแนวทางการ
ดูแลในการประชุม
พยาบาลทั้งในรพและ
ร่วมกับการประชุม 
อสม. 
3.จัดระบบการเยีย่ม
ติดตามผู้ป่วยและเเลก
เปลี่ยนเรียนรู้การดูแล
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
เดือนละ 1 ครั้ง 

47 ร้อยละการให้การดูแล
ตามแผนการดูแล
ล่วงหน้า (Advance 
Care Planning) ใน
ผู้ป่วยประคับประคอง
อย่างมีคุณภาพ 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ 
ร้อยละ 

70 

1 ต.ค.66-
30ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นพ.พิชญ์ 
ภักดีกุล

และพว.ปราณ ี
วรวงษ์ศา 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก 
 

4.โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนท่ี
มีการวินิจฉัยโรคหลอด
เลือดสมอง อัมพฤกษ
อัมพาตระยะกลาง 
(Intermediate Care) 
เข้าถึงบริการด้าน
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกที่มี 
คุณภาพ ครอบคลุม
สถานบรการสาธารณสุข
ของรัฐ สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขทุกระดับ 

1.ให้บริการผู้ป่วยท้ัง
ในและนอกสถาน
บริการด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 
2.จัดอบรมเพิ่ม
ศักยภาพอสม.เรื่อง
การดูแลผู้ป่วยIMC
ด้านการแพทย์แผน
ไทย 
 

48 ร้อยละของจำนวน
ผู้ป่วยท่ีมีการ
วินิจฉัยโรคหลอด
เลือดสมอง อัมพฤกษ์ 
อัมพาตระยะกลาง 
(Intermediate 
Care) ที่ได้รับการ
ดูแลด้วยการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
(Community base) 

ร้อยละ 
10 

1 ต.ค.66-
30ก.ย.67 

 

10,310 
บาท / 
กองทุน
ตำบล 

ปิยธิดา 
วงศ์คำสิงห์ 

MOPH 

 1.ส่งเสรมิเรื่องการใช้
ยาสมุนไพรทดแทนยา
แผนปัจจุบัน 

49 
 

 

ร้อยละของประชาชน
ที่มารับบริการใน
ระดับปฐมภูมไิดร้ับ
การรักษาด้วย
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก 

ร้อยละ 
40 

1 ต.ค.66-
30ก.ย.67 

 
 

ปิยธิดา     
วงศ์คำสิงห์ 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

1
6 

โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต 
 

5.โครงการพัฒนา
ระบบบริการเเละคัด
กรองสุขภาพจิต 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้รับบริการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค 
การรักษาโรค และ การ
ฟื้นฟูสุขภาพในสถาน
บริการสาธารณสุขของรัฐ 
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขระดับปฐม ภูมิ 
ได้แก่ รพ.สต. 
1.เพื่อให้ผู้ป่วย  
ครอบครัว  ชุมชน เเละ
ภาคีเครือข่ายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับโรค
ทางจิตเวช  โรคซึมเศร้า 
บทบาทการทำงาน 
เเละเครือข่ายสามารถคดั
กรองผู้ที่มีภาวะซึมเศร้า/
เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตายได ้
2.เพื่อให้มีระบบส่งต่อ
ระหว่างหน่วยงาน เเละ
เครือข่าย 
 

1.สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และบทบาท 
หน้าท่ี  อบรมให้
ความรู้เเกนนำ  
เครือข่าย 
2.พัฒนาระบบส่งต่อ
ผู้ป่วย  เเละดเุเล
ต่อเนื่อง 
จัดทำเเนวทางการดู
เเล การส่งต่อ 
3.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร รพ./รพ.สต.
ในการดุเเลกลุม่เสี่ยง
เเละประชาชนท่ัวไป 
อบรมให้ความรู้ จนท
เครือข่าย เเละหาเเนว
ทางการดุเเลกลุม่เสีย่ง
เเละประชาชนท่ัวไป 

50 
 
 
 
 

 
51 

 
 

51.1 
 
 

51.2 
 
 
 
 

52 

ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้มีอาการทเุลา
ในการติดตาม 6 
เดือน 
 
 
อัตราการฆ่าตัวตาย
สำเรจ็ 
 
อัตราการฆ่าตัวตาย
สำเรจ็ 
 
ร้อยละของผู้พยายาม
ฆ่าตัวตายไม่กลับมา
ทําร้ายตัวเองซ้ำใน
ระยะเวลา 1 ปี 
 
ร้อยละการเข้าถึง
บริการของผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้ 

≥ร้อยละ 
55 

 
 
 
 
 
 
 

≤ 8.0 ต่อ
ประชากร
แสนคน 

 
ร้อยละ 

90 
 
 
 

> 80% 

ต.ค.66-กย
67 

 

เงินบำรุง 
38,210 

บาท 
 

รพ.สต.บา้น
โป่งนก 

กองทุน ฯ
อบต 

13,000                     
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิตยา 
สานอก/ 

รพ.สต.บา้น
โป่งนก 

MOPH 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOPH 
 
 
 

MOPH 
 
 
 
 
 

HA17 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

3.เพื่อให้เจ้าหนา้ที่รพ./
รพ.สต. มีความรุเ้รื่อง
สุขภาพจิต  โรคซึมเศร้า
เเละ 10  สัญญาณเตือน
ฆ่าตัวตาย เเละมเีเน
วทางการดุเเลกลุม่เสีย่ง/
ประชาชนท่ัวไป 
4.เพื่อให้มีแนวทางในการ
ดูแลกลุม่เสี่ยง/ ประชาชน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 

 

 Quick Win  
สุขภาพจิตและยา
เสพติด 
 
 
 
 
 

 เพื่อให้ผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตและผู้ป่วยจติ
เวชและยาเสพตดิเข้าถึง
บริการที่มีคณุภาพได้ทุกที่ 
(Mental Health 
Anywhere) สามารถ
กลับไปใช้ชีวิตในชุมชนได้ 
สังคมปลอดภัย ไร้ความ
รุนแรง 

1. รพ. ผ่านการ
ประเมินผลและ
รับรองผลโดย
คณะกรรมการประ
เงินผลระดับเขต 
สุขภาพ และ
ดำเนินการเสนอข้อมลู
ต่อกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. รพช. มีกลุม่งานจิต
เวชและยาเสพตดิ 

 1. รพ. ผ่านการ
ประเมินผลและ
รับรองผลโดย
คณะกรรมการ 
2. รพ. มีกลุ่มงานจิต
เวชและยาเสพตดิ 

  900 
เงินบำรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 MOPH/ 
Quick win 

3 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

17 8. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 

แผนพัฒนาระบบการ
ดูแลผูป้่วยติดเชื้อใน
กระแสเลือด 

1.เพื่อลดอัตราการ
เสียชีวิตในกระเเสเลือด
แบบรุนแรง 

1.PCTทบทวน
ปรับปรุงCPG Sepsis 
2.สื่อสารแนวทาง
ปฏิบัติทั้งในรพ.และ
ในคปสอ.เทพสถิต 
3.จัดประชุมทบทวน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
กรณีมผีู้ป่วยเสียชีวิต
จากติดเชื้อในกระแส
เลือดแบบรุนแรงชนิด 
community-
acquired เพื่อ
ทบทวนปรับปรุง
กระบวนการดูแล 

53 อัตราตายผู้ป่วยติด
เชื้อในกระแสเลือด
แบบรุนแรงชนิด 
community-
acquired 

< ร้อยละ 
26 

ต.ค.66-กย 
67 
 

- PCT 
 

MOPH 

     54 อัตราการติดเชื้อรวม
ในรพ. (Health care-
associated 
infections) ต่อ 
1,000 วันนอน 

< 0.35 ต.ค.66-กย 
67 
 

 ลัดดา       
คิดการ 

HA11 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  แผนพัฒนาระบบการ
ดูแลผูป้่วยติดเชื้อใน
กระแสเลือด 

1.เพื่อให้ผู้ป่วยSepsis 
ได้รับยาAntibiotic 
ภายใน 1 ช่ัวโมง 
2.เพื่อบุคลากรปฏบิัติตาม
CPG Sepsis 

1.PCT จัดประชุมให้
ความรู้และสื่อสาร
แนวทางCPG Sepsis 
ในการประชุม
พยาบาลวิชาชีพ 
2.ทีมPCTทบทวน
และ ติดตามการ
ปฏิบัติการปฏิบัตติาม
แนวทาง ทุกเดือน 

55 ร้อยละผู้ป่วย Sepsis   
ได้รับยาAntibiotic 
ภายใน 1 ช่ัวโมง นับ
จาก ยื่นบัตร 

> 80% ต.ค.66-กย 
67 
 

- PCT 
(ปราณี) 

HA9 

  6.โครงการการ
ป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 

1.ผูร้ับการอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 
2.ผูเ้ข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับการดูแลผูป้่วย
เพื่อป้องกันการติดเชื้อใน
ตำแหน่งต่างๆ 

1.จัดอบรมวิชาการ
เชิงปฏิบัติการเรื่อง
ความรู้พื้นฐานการ
ป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 
2.จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง 
การดูแลผู้ป่วยท่ีใสค่า
สายสวนปัสสาวะ 

56 อัตราการติดเชื้อ 
CAUTI/1,000 on 
catheter day 

< 2 ม.ค.67-กย 
67 
 

15,000/
เงินบำรุง 

ลัดดา         
คิดการ 

HA12 

57 อัตราการติดเชื้อ HAP 
( : พันวันนอน) 

< 1 ลัดดา         
คิดการ 

HA13 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  7.โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร : การดูแล
ผู้ป่วยตดิเช้ือในระบบ
ทางเดินหายใจ 

1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
เรื่องการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อ
ในระบบทางเดินหายใจ 

1.จัดอบรมให้ความรู้ใน
การดูแลผู้ป่วยติดเชื้อ
ในระบบทางเดินหายใจ 

58 Pneumonia - อัตรา
การเกิด Respiratory 
failure 

< 2% ต.ค.66-กย 
67 

 

4000 
บาท/เงิน

บำรุง 

จินตนา แพว
ขุนทด 

HA23 

  แผนพัฒนาคุณภาพ
การดูแลผู้ป่วยติดเชื้อ
ในกระแสเลือด 

เพื่อให้ผู้ป่วยท่ีไดร้ับการ
วินิจฉัยSepsisไดร้ับการ
ดูแลตามแนวทางCPG 
Sepsis 

1.พัฒนาศักยภาพ
พยาบาลโดยแพทย์
ทีมPCT จัดอบรมให้
ความรู้บุคลากร
พยาบาล เรื่อง การ
ดูแลผูป้่วยSepsis 
2.ติดตามตัวชีวัด
ร่วมกับทบทวนการ
ดูแลผูป้่วยตาม
กระบวนการCare 
process 

59 Sepsis - ผู้ป่วย 
Septic shock ได้รับ
การ refer หรือแก้ไข
ภาวะ Shock ภายใน 
2 ชม. 

> 80% ต.ค.66-กย 
67 
 

- PCT 
(ปราณี) 

HA24 

   เพื่อลดอัตราการเสียชีวิต
ในผู้ป่วยSepsis 

1.PCTสื่อสาร
แนวทางCPG Sepsis
สู่ผู้ปฏิบัติให้
ครอบคลมุหน่วยงาน/
ผู้เกี่ยวข้อง 
2.ทบทวนเหตุการณ์
สำคัญทุกครั้งเมื่อเกดิ

60 Sepsis - อัตรา
เสียชีวิตใน
โรงพยาบาล 

< 5% ต.ค.66-กย 
67 
 

- PCT 
(ปราณี) 

HA25 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

อุบัติการณผ์ู้ป่วย
Sepsis เสียชีวิต 
3. ติดตามตามรอย
การปฏิบัตติาม
แนวทาง ทุก3 เดือน

แผนพัฒนาระบบไกล่
เกลี่ย ด้านการแพทย์
และสาธารณสุข รพ.
เทพสถิต 

1.มีศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน/
ไกล่เกลี่ย
2.ผูร้ับบริการในระบบ
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติหรือบัตรทอง ท่ี
ได้รับความเสียหายที่
เกิดขึ้นจากการ
รักษาพยาบาลของหน่วย
บริการ  ได้รับการ
ช่วยเหลือเบื้องต้น ตาม
มาตรา 41 พ.ร.บ.
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ    พ.ศ. 2545

ผู้รับบริการในระบบ
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติหรือบัตรทอง 
ที่ได้รับความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นจากการ
รักษาพยาบาลของ
หน่วยบริการ ทายาท 
หรือผู้อุปการะ หรือ
หน่วยบริการที่
ให้บริการ มสีิทธิยื่นคำ
ร้อง ขอรับเงิน
ช่วยเหลือเบื้องต้น 
ตามมาตรา 41 
พ.ร.บ.หลักประกัน
สุขภาพ แห่งชาติ 
พ.ศ. 2545 

61 อุบัติการณ์ข้อ
ร้องเรียนเข้าเกณฑ์ 
ม.41 

0 ครั้ง อ้อมจิตร HA72 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  8.โครงการพัฒนา
ความสามารถของ
บุคลากรและ
มาตรฐานบริการ 
พฤติกรรมบริการสู่
ความเป็นเลิศ 

เพื่อให้ผู้รับบริการเกดิ
ความพึงพอใจ 

1. มีการจัดกิจกรรม 
ESB เพื่อพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ 
2. ประเมินความสุข
และความผูกพัน
องค์กร 

62 อัตราความพึงพอใจ
รวมของผู้ป่วยนอก 

> 80 ต.ค.66-
ก.ย.67 

100,000 
บาท / เงิน

บำรุง 

HRD  

63 อัตราความพึงพอใจ
รวมของผู้ป่วยใน 

> 80 HRD  

64 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในชุมชน 

> 80 HRD  

65 ความพึงพอใจของ
หน่วยงานราชการ/
ท้องถิ่น ต่อการ
บริหารและบริการ
ของโรงพยาบาล 

> 80 HRD  

18 9. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ  
สาขาโรคหัวใจ 

9.โครงการพัฒนา
คุณภาพบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
อำเภอเทพสถิต 
จังหวัดชัยภูมิ 
ปีงบประมาณ2567 

1.เพื่อลดอัตราการตาย
จากโรคกล้ามเนื้อหัวใจ
ตายเฉียบพลันชนิด 
STEMI 
2.เพื่อประเมินมาตรฐาน
การรักษาผู้ป่วยSTEMI 
 
 

1.จัดประชุม
ทบทวนแนวทาง
ผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อ
หัวใจตายเฉียบพลัน
ชนิด STEMI 

66 อัตราตายของผู้ป่วย
โรคกลา้มเนื้อหัวใจ
ตายเฉียบพลันชนิด 
STEMI และการให้
การรักษาตาม
มาตรฐานเวลาที่
กำหนด 
 
 

 ต.ค.66-
ก.ย.67 

 
 

21,000 
เงินบำรุง 

 
 
 
 
 
 
 

น.ส.วาสนา 
ชัยจันดี/นาย
นวชล  สุดด ี

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

     66.1 อัตราตายของผู้ป่วย
โรคกลา้มเนื้อหัวใจ
ตาย 
เฉียบพลันชนิด 
STEMI 

< ร้อยละ 
9 

น.ส.วาสนา 
ชัยจันดี/นาย
นวชล  สุดด ี

MOPH 

     66.2 ร้อยละของการให้การ
รักษาผู้ป่วย STEMI 
ได้ตามมาตรฐานเวลา
ที่กำหนด 

 
≥ ร้อยละ 

60 

น.ส.วาสนา 
ชัยจันดี/นาย
นวชล  สุดด ี

MOPH 

     66.2.1 ร้อยละของผู้ป่วย 
STEMI ที่ได้รับยา 
ละลายลิม่เลือดได้ตาม
มาตรฐานเวลาที่
กำหนด 

≥ ร้อยละ 
60 

น.ส.วาสนา 
ชัยจันดี/นาย
นวชล  สุดด ี

MOPH 

    
 
 
 
 

 66.2.2 ร้อยละของผู้ป่วย 
STEMI ที่ได้รับการทำ 
Primary PCI ได้ตาม
มาตรฐานเวลาที่
กำหนด 
 
 

≥ ร้อยละ 
60 

น.ส.วาสนา 
ชัยจันดี/นาย
นวชล  สุดด ี

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

19 10. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 
สาขาโรคมะเร็ง 

   67 ร้อยละของผู้ทีไ่ดร้ับ
การคัดกรองมะเร็ง 

    MOPH 

  Quick win โครงการ
มะเร็งปากมดลูก 

1.เพื่อให้หญิงอายุ 15-
59 ปไีด้รับการตรวจคัด
กรองโดยวิธี HPV DNA   
2. เพื่อให้หญิงที่มผีลตรวจ 
HPV DNA ผิดปกตไิดร้ับ
การส่งต่อเพื่อการตรวจ
รักษา 

 67.1 ร้อยละของผู้ป่วยที่
ได้รับการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก 

≥ ร้อยละ 
60 

  น.ส.ศิริวมิล 
อ่อนแพง 

MOPH/Qu
ick win 

4 
  ให้บริการคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกใน
ประชากรหญิง อายุ 
30-60 ปี 

67.2 ร้อยละของผู้ทีม่ีผล
ผิดปกติ (มะเร็งปาก
มดลูก) ได้รับการส่อง
กล้อง  Colposcopy 

≥ ร้อยละ 
70 

  ปฐมภูม ิ

    ให้บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันมะเร็งปาก
มดลูกในประชากร
หญิงอายุ 11-20 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละของให้บริการ
ฉีดวัคซีนป้องกัน
มะเร็งปากมดลูก 

ร้อยละ 
100 

  ปฐมภูม ิ MOPH/Qu
ick win 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  Quick win โครงการ
รณรงค์คัดกรอง
มะเร็งลำไส้ใหญ ่
 

1.เพื่อให้ประชาขนอายุ 
50 -70 ปี ได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้
ใหญ่ ด้วย     FIT test  
2.เพื่อให้กลุม่ที่มีผลการ
ตรวจ FIT Test   ได้รับ
การส่งต่อเพื่อการ
วินิจฉัยโรค 
 

 67.3 ร้อยละของผู้ป่วยที่
ได้รับการคัดกรอง
มะเร็งลำไส้ใหญ่และ
ไส้ตรง 
 
 

≥ ร้อยละ 
5 

  นายสุพิชฌาย์            
ประทุมวาปี 

MOPH/Qu
ick win 

  ให้บริการคัดกรอ
มะเร็งลำไส้ใหญ่และ
ลำไส้ตรง อายุ 50-
70 ปี 

67 .4 ร้อยละของผู้ทีม่ีผล
ผิดปกติ (มะเร็งลำไส้
ใหญ่และไสผ้ิดปกติ) 
ได้รับการส่องกล้อง  
Colonoscopy 

 
≥ ร้อยละ 

50 

มกราคม-
กันยายน 
2567 

เงินบำรุง
โรงพยาบาล 
ค่าชุดตรวจ 

fit test 
1000 ชุดๆ

20 บาท 
เป็นเงิน 

20,000 
บาท 

 MOPH/Qu
ick win 

  Quick win โครงการ
รณรงค์คัดกรอง
มะเร็งท่อน้ำด ี
 

 1. คัดกรองมะเร็งท่อ
น้ำดีกลุ่มเสี่ยงอายุ 
40 ปีขึ้นไป 

 ร้อยละผู้ได้รับการคัด
กรองมะเร็งท่อน้ำด ี

ร้อยละ 
70 ของ
เป้าหมาย
ที่กำหนด 

 

   MOPH/Qu
ick win 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  Quick win โครงการ
คัดกรองมะเร็งพยาธิ
ใบไม้ในตับ อายุ 15 
ปีขึ้นไป 

 1. คัดกรองมะเร็ง
พยาธิใบไม้ในตับ อายุ 
15 ปีขึ้นไป 

 ร้อยละผู้ได้รับการคัด
กรองมะเร็งพยาธิ
ใบไม้ตับ 

ร้อยละ 
100 

 40,900 
กองทุน
ตำบล 

 MOPH/Qu
ick win 

20 11. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ  
สาขาโรคไต 

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ  
สาขาโรคไต 
 

  68 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง 
stage 5  รายใหม่ 
ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 
10 จากปีงบประมาณ
ก่อนหน้า 

 
≥ ร้อยละ 

10 

  ฐิตาภรณ์   
พลทอง 

MOPH 

     69 CKD - อัตราผู้ป่วยมี 
Rate decline of 
eGFR < 5 
ml/min/1.73m2/y
ear 

> 60%   ฐิตาภรณ์   
พลทอง 

HA59 

22 12. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 
สาขาปลูกถ่าย
อวัยวะ 

   70 อัตราส่วนของจำนวน
ผู้ยินยอมบริจาค
อวัยวะจากผู้ป่วย
สมองตาย ต่อจำนวน
ผู้ป่วยเสียชีวิตใน
โรงพยาบาล 
(โรงพยาบาล A, S) 

อัตราส่วน
เพิ่มขี้น 
ร้อยละ 

20 

   
 
 
 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

23 13. โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
บำบัดรักษาผู้ป่วยยา
เสพติด 

10.โครงการติดตาม
และเสรมิสร้าง
แรงจูงใจผู้ป่วยยาเสพ
ติดหลังจากจบ
กระบวนการบำบัดยา
เสพติด 
 

1.เพื่อช่วยติดตามผู้บำบัด
ในระยะบำบดัและหลัง
การบำบัด ระยะเวลา 1 ปี 

2.เพื่อสร้างแรงจูงใจ 
ป้องกันการกลับไปเสพซ้ำ 

1. จัดประชุม
เจ้าหน้าท่ี รพ./ รพ.
สต. ผู้นำชุมชน 
ตำรวจ ปกครอง เพื่อ
สร้างความเข้าใจ
แนวทางในการดูแล
ติดตามหลังครบบำบัด 

2. จัดให้มรีางวัลผู้รับ
การบำบัดดีเด่น หลัง
การบำบัดเสรจ็สิ้น 
และตดิตามครบ 1 ปี 
ไม่กลับไปเสพซ้ำ มี
การศึกษาต่อ หรือ
ประกอบอาชีพสุจรติ 

 

 

71 ร้อยละของผู้ป่วยยา
เสพติดเข้าสู่
กระบวนการ
บำบัดรักษา ได้รับการ
ดูแลอย่างมีคณุภาพ
ต่อเนื่องจนถึงการ
ติดตาม (Retention 
Rate) 

ร้อยละ 
62 

 6,410 
บาท/ เงิน
บำรุง ร.พ. 

นายณัฐดนยั 
สามนคร 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

24 14. โครงการการ
บริบาลฟื้นสภาพ
ระยะกลาง 
(Intermediate 
Care; IMC) 

แผนการบริบาลฟื้นฟู
สภาพระยะกลาง 
(Intermediate 
care) 

1.เพื่อพัฒนาการ
ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ
และการดูแลต่อเนื่อง ใน
ผู้ป่วย (Stroke, TBI, SCI, 
Hip Fracture) 
2.เพื่อเพ่ิมทักษะใหผู้้ป่วย
และผูดู้แลสามารถดูแล
ตนเองได้ถูกต้อง 
3.เพื่อให้ผู้ป่วยมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น และ ลดความ
พิการของผู้ป่วย 
4.สร้างเครืองข่ายบริการ
โดยทีมสหวิชาชีพ 

1.ให้ข้อมูลการดูแล
และคำแนะนำในการ
ปฏิบัติตัวอย่างถูกต้อง
และปลอดภัย 
2.ปรับแผนการดูแล
รักษาผู้ป่วยให้
เหมาะสมกับอาการ
ผู้ป่วย 
 
3.มีทีมสหวิชาชีพให้
การดูแลผู้ป่วย 
 

72 ร้อยละของ ผู้ป่วย 
Intermediate care 
* ได้รับการบริบาลฟื้น
สภาพและตดิตามจน
ครบ 6 เดือน หรือจน 
Barthel index = 
20 ก่อนครบ 6 
เดือน 

≥ ร้อยละ 
85 

 
 
 
 
 
 
 
 

  น.ส.กฤติยานุ
กูลย์ โคตะหา 

 
 
 
 
 
 
 
 

MOPH 
HA18 

  Quick win สถาน
ชีวาภิบาล 

1. ประชาชนเข้าถึงบริการ
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน เพิ่ม
คุณภาพชีวิต 
2. ลดภาระค่าเดินทาง 
การรอคอย ครอบครัวไร้
กังวล ลูกหลานวัยทำงาน
ไม่เสียรายได ้

1. มี Caregiver และ 
Care manager 
2. มีทีมสหวิชาชีพให้
การดูแลผู้ป่วยติดบ้าน
ติดเตยีงและระยะท้าย 

 1. มีสถานชีวาภิบาล 
1 แห่ง 

   สายหยดุ สังข์
ทอง 

 
 
 
 
 

MOPH/Qu
ick win8 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

26 
 

15. โครงการกญัชา
ทางการแพทย์ 

กัญชาทางการแพทย์ 1.เพื่อเพ่ิมการเข้าถึง
บริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์ 
2.เพื่อเพ่ิมศักยภาพหน่วย
บริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์ 

1.ให้บริการดูแล
ผู้ป่วยท้ังในและนอก
สถานบริการด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผน
ไทย 

73 ระดับความสำเร็จของ
การจัดบริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์ 

 1 ต.ค.66-
30ก.ย.67 

 

 ผอ.รพ. MOPH 

  73.1 ร้อยละของผู้ป่วยที่มี
การวินิจฉัยระยะ
ประคับประคอง 
(Palliative care) ที่
ได้รับการรักษาด้วยยา
กัญชาทางการแพทย์ 

ร้อยละ  5 น.ส.ปิยธิดา  
วงศ์คำ

สิงห์,เภสัช 
ปฐมภูม ิ

MOPH 

  73.2 ร้อยละของผู้ป่วย
ทั้งหมดที่ไดร้ับการ
รักษาด้วยยากญัชา
ทางการแพทย์ 

ร้อยละ  
60 

น.ส.ปิยธิดา  
วงศ์คำ

สิงห์,เภสัช 
ปฐมภูม ิ

MOPH 

  73.3 จำนวนงานวิจัยและ
การจัดการความรู้ด้าน
กัญชาทางการแพทย์
ของหน่วยงานใน 
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 แพทย์แผน
ไทย,,เภสัช
,ปฐมภูม ิ

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

     73.3.1 หน่วยงานตามกลุ่ม
ภารกิจด้านพัฒนา
การแพทย์ 

1.งานวิจัย
อย่างน้อย
กรมฯละ      
2 เรื่อง  
2.มี

กิจกรรม
การ

จัดการ
ความรู้ 

อย่างน้อย
กรมฯละ 
2 เรื่อง 

  ผอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOPH 

     73.3.2 หน่วยบริการในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข แยกตาม
เขตสุขภาพ (12 เขต) 

1.งานวิจัย
อย่างน้อย 
2 เรื่อง  
2.มี

กิจกรรม
การ

จัดการ
ความรู้ 

อย่างน้อย
2 เรื่อง 

  แพทย์แผน
ไทยฯ/เภสัช/ 

ปฐมภูม ิ
 
 

 
 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

แผนงานที 7 : ส่งเสริม และสนบัสนุนทมีนำ และหน่วยงานให้มกีารพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

  
1.โครงการ
ประชุมสมัมนาและ
การติดตาม
ประเมินผลด้าน
สุขภาพโรงพยาบาล
เทพสถิตและ
เครือข่ายสุขภาพ
อำเภอเทพสถิต 
จังหวัดชัยภูมิ  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 

 
 
 
 
 

1. เพื่อให้บุคลากร
เครือข่ายสุขภาพอำเภอ
เทพสถิต     ทุกระดับ 
ได้รับการถ่ายทอด
นโยบายในการปฏิบัติ
ราชการกระทรวง
สาธารณสุข 

2. สถานบริการ
สาธารณสุขและกลุ่มงาน
ทุกงานในโรงพยาบาลเทพ
สถิตมีแนวทางและ
กระบวนการในการ
ดำเนินงานแบบมสี่วนร่วม
ในทิศทางเดียวกัน 

3. สถานบริการ
สาธารณสุขและกลุ่มงาน
ทุกงานในโรงพยาบาลเทพ
สถิต  ไดร้ับการนเิทศ  

1.ประชุม  
คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุขระดับ
อำเภอ  อำเภอเทพ
สถิต  (คปสอ.เทพ
สถิต) และบคุลากร
สาธารณสุขทุกระดับ 
เดือนละ 1 ครั้ง หรือ
หากมี มติเร่งด่วนให้ 
จัดประชุมตามภาวะ
ฉุกเฉิน 
2.ประชุม คณะ 
กรรมการ บริหาร
แผนงานโครงการ 4 
เดือน/1ครั้ง 
และปรับรูปแบบแผน 
3.รับการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการจากสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั 

74 
 
 
 

75 

1.ร้อยละ KPI ตาม
แผนยุทธศาสตรผ์่าน
เกณฑ ์
 
2. อัตรารับรู้การ
สื่อสารนโยบาย 
จุดเน้น วิสัยทัศน์ 

> 80  เงินบำรุง 
80,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อ้อมจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HA79/HA 
80 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

   ติดตาม กำกับ การปฏิบตัิ
ราชการตามเกณฑ ์

ชัยภูมิจากเขตตรวจ
ราชการ  และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

       

  2.โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้นำเพื่อ
การพัฒนาระบบ
สุขภาพ 

เพื่อพัฒนาศัยกภาพของ
ผู้บริหาร 

1.เข้าร่วมอบรม
วิชาการหลักสตูร 
ผู้บริหารระดับสูง 
กลาง และระดับต้น 
2.ควบคุม กำกับการ
ปฏิบัติงานโดยการ
ติดตามนิเทศ ให้
คำแนะนำ 
3.ระบบพ่ีเลีย้งในการ
สอนงาน 
4.ประเมินสมรรถนะ
ของผู้ปฏิบัติ และ
พัฒนาศักยภาพใน
ส่วนท่ีขาด 
5.ทบทวนอุบัติการณ์
และความเสีย่งเพื่อ
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

76 ความพึงพอใจท่ีมีต่อ
การบริหารงานและ
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของผู้บังคับบัญชา 

> 80 ต.ค.66-
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 
1.ใช้งบฯ
แผนเงิน
บำรุง 

 
กิจกรรมที่ 

2-4 
20,000 
บาท / เงิน

บำรุง 
 
 
 
 
 
 

HRD 
 
 
 
 

HA81 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  3.โครงการพัฒนา
คุณภาพบริการ
พยาบาล 
โรงพยาบาลเทสถิต 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาลตามเกณฑ์
ประเมินเฉพาะของแตล่ะ
หน่วยงาน 
2.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การพัฒนา
คุณภาพบริการการ
พยาบาลในเครือข่าย
โรงพยาบาลชุมชน และ
ระดับจังหวดั 

1.พัฒนาองค์ความรู้ที่
เพิ่มประสิทธิภาพ
บริการพยาบาล 
2.ประชุมช้ีแจง 
ติดตามความก้าวหน้า
ของการดำเนินงาน
และสรุปผลการ
ดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพบริการ
พยาบาล 
3.กิจกรรมรบัประเมิน
คุณภาพบริการ
พยาบาลตาม
มาตรฐาน และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จาก
คณะกรรมการระดับ
จังหวัด 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

78 การพัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาลตาม
เกณฑ์ประเมิน
เฉพาะงาน ผ่านระดับ 
4 (ผลการประเมิน 
มากกว่าเท่ากับ 60) 

100 % กพ 67 - 
ตค 67 

11,700 
บาท/เงิน

บำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปราณี      
คุณอุดม 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบงานสำคัญของโรงพยาบาลตามมาตรฐาน 

  แผนพัฒนาแนวทาง
การคัดกรอง/คัดแยก
ผู้ป่วย 

เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการคัด
แยกถูกต้อง 

ทบทวนแนวทางการ
คัดแยกผู้ป่วย 

77 ร้อยละของการคัด
แยก under triage ที่ 
ER 

< 2 ต.ค.66-
ก.ย.67 

-  
น.ส.ณัฐญิา 
ถนอมชีพ 

HA51 

     78 ร้อยละของการคัด
แยก over triage ที่ 
ER 

< 2   น.ส.ณัฐญิา 
ถนอมชีพ 

 

HA52 

     79 อุบัติการณ์การคดั
แยกคลาดเคลื่อน 
ระดับ E ขึ้นไป 

0 ครั้ง   ER HA53 

     80 อุบัติการณ์การระบุตัว
ผู้ป่วยผดิพลาด (ครั้ง) 
ทั้งหมด/ระดับ E ขึ้น
ไป* 

(ลดลง/0)   ทีม RM 
รวบรวม 

HA44 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

81 ร้อยละการวินิจฉัย
คลาดเคลื่อน 
(Diagnostic error) 
ทั้งหมด/ระดับ E up 
= 0 

(ลดลง/0) ER,OPD HA38 

แนวทางการให้เลือด 1.เพื่อให้ผู้ป่วยไดร้ับเลือด
และส่วนประกอบของ
เลือด ถูกต้องตามแผนการ
รักษา
2.เพื่อให้ผู้ป่วยปลอดภัย
จากภาวะแทรกซ้อนจาก
การไดร้ับเลือด
3.ใช้เป็นแนวปฏิบัติงานใน
การให้เลือดอย่างเป็น
ระบบ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน

จัดประชุมทมีสห
วิชาชีพ (PCT) เรื่อง
แนวทางการให้เลือด 

82 อุบัติการณ์ใหเ้ลือด 
ผิดคน ผดิหมู่ ผิดชนิด 

0 ครั้ง ต.ค 66-ก.ย 
67 

- น.ส.เขมนันท์  
อินชู 

HA35 

83 อัตราการเสียชีวิตรวม
ในของโรงพยาบาล 

< 1% ต.ค 66-ก.ย 
67 

- PCT 
จัดเก็บข้อมลู 

HA1 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 

27 1. โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ครบวงจรและระบบ
การส่งต่อ

1.โครงการพัฒนา
คุณภาพบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
อำเภอเทพสถิต
จังหวัดชัยภูมิ
ปีงบประมาณ2567
2.โครงการอบรมช่วย
ฟื้นคืนชีพหลักสูตรจิต
อาสาCPRเฉลิมพระ
เกียรติ

เพื่อลดอัตราตายของ
ผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉินใน
โรงพยาบาล 

1.จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ CPR
2.การสื่อสารเชิงรุก
3.ประชุมแนวทางการ
ดูแลโรคฉุกเฉิน
4.ซ้อมแผนอุบัติเหตุ
หมู่

1.อบรมCPRนักเรยีน
มัธยมศึกษาปีท่ี2

84 อัตราการเสียชีวิตของ
ผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน 
(Triage level 1) 
ภายใน 24 ช่ัวโมง ใน
โรงพยาบาลระดับ A, 
S, M1 (ทั้งที่ ER และ 
Admit) 

< ร้อยละ 
12 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

21,000 
เงินบำรุง 
21,000 
งบ สสจ.
ชัยภูม ิ

น.ส.นิพิฐพร  
สรรพคา้ 

MOPH 

เพื่อลดอัตราตายของ
ผู้ป่วยบาดเจ็บที่สมอง 

85 ร้อยละของประชากร
เข้าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ30 

น.ส.อุ้มพิน 
ศรีกุศล 

MOPH 

86 อัตราการเสียชีวิตใน
ผู้ป่วยบาดเจ็บที่สมอง 
(traumatic brain 
injury mortality) 

< ร้อยละ 
5 

นางรัชนีกร 
แทนทรัพย์ 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ 

28 1. โครงการ
พระราชดำริ 
โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ และโครงการ
พื้นที่เฉพาะ 

   87 ร้อยละผู้ป่วยในพระ
บรมราชานเุคราะห์ 
และพระราชานุ
เคราะห์ ไดร้ับการ
ดูแลอย่างมีคณุภาพ 

≥ร้อยละ 
70 

  สายหยดุ 
 

MOPH 

แผนงานที่ 11 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสขุภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 

29 1. โครงการ
พัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพและ
การแพทย์ 

แผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และการแพทย ์

  88 อัตราการเพิ่มขึ้นของ
จำนวนสถาน
ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ี
ได้รับมาตรฐานตามที่
กำหนด 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
20 

  เภสัช MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

   1. เพื่อยกระดับสถาน
ประกอบการ 5 ประเภท
ให้เป็นศูนย์เวลเนส และ
พัฒนาแหล่ง ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพภมูิปัญญาไทยและ
สมุนไพร รองรับการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ัว 
ประเทศให้เกดิความ
เชื่อมั่นในกลุ่ม
นักท่องเที่ยว 
2. เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์
สมุนไพรเช่ือมโยงแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพภูมิ
ปัญญาไทย และสมุนไพร 
เพื่อสร้างคณุค่าและ
มูลค่าเพิม่ด้านการ
ท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจใน
ระดับชุมชน และเป็น
เป้าหมายของการ
ท่องเที่ยวระดับโลก 3. 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์และ
ประชาสมัพันธ์ศูนย์เวล
เนส/แหล่งท่องเที่ยวเชิง 

1.ลงพื้นที่สำรวจ
สถานประกอบการ
เพื่อส่งเข้ารับการ
ประเมินเป็น
ศูนย์wellness 
 

89 ร้อยละของศูนยเ์วล
เนส (Wellness 
Center) / แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ี
ได้รับการยกระดับ
แบบมีส่วนร่วม และ
สร้างสรรคด์้านภมูิ
ปัญญาการแพทย์แผน
ไทย การแพทย์
ทางเลือก และ
สมุนไพรให้มีคณุค่า
และมลูค่าสูงเพิ่มขึ้น 
 

700 แห่ง   สสอ, 
น.ส.ปิยธิดา 
วงศ์คำสิงห์ 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

   สุขภาพภมูิ ปัญญาไทย
และสมุนไพร และ
ผลิตภณัฑ์สมุนไพร
คุณภาพของประเทศ 

        

  Quick Win 
เศรษฐกิจสุขภาพ 

1. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับรูปแบบ คณุภาพ 
และมาตรฐานการ
ให้บริการทางการแพทย์
การดูแลสุขภาพ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2. เพื่อเสริมสร้างอาชีพ
และรายได้จากอาชีพการ
ดูแลสุขภาพ ไดแ้ก่ ผู้ช่วย
เหลือดูแลผูสู้งอายุ หรือ
ผู้ช่วยเหลือพยาบาล และ
ผู้ประกอบวิชาชีพโรค
ศิลปะศาสตร์ต่างๆ 

1. พัฒนา ยกระดับ
ห้องปฏิบัติการทวน
สอบ ทดสอบและ
บำรุงรักษา เครื่องมือ
ทางการแพทย์ 
2. ห้องปฏิบัติการ
สะอาด เพื่อ
เตรียมพร้อมเปิด
บริการ 
3. พัฒนาประชาชน 
ให้ความรู้ ผู้ช่วยเหลือ
พยาบาล (Caregiver) 
5,000 คน Care 
Assistant 1,000 
คน 

 1. โรงพยาบาลมี
มาตรฐานการ
ให้บริการทาง
การแพทย์การดูแล
สุขภาพ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2. สรา้งงานสร้าง
อาชีพ ให้กับ
ประชาชนCaregiver, 
นวดไทย 
 

   สสอ เภสัช 
ENV 

MOPH/Qu
ick win 

12 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 โครงการอบรม
อาหารและน้ำดื่ม 

Quick win 
นักท่องเที่ยว
ปลอดภัย 

1. ยกระดับระบบเฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค
และภยัสุขภาพให้ได้
มาตรฐาน ทันเวลา ทันต่อ
สถานการณ ์
2. ยกระดับความ
ปลอดภัยด้านอาหาร 
สถานท่ี ผู้ให้บริการใน
พื้นที่ท่องเที่ยว 

1. การพัฒนา
แพลตฟอร์มเพื่อการ
เฝ้าระวังและสอบสวน
โรคและภัยสุขภาพใน
รูปแบบดิจิทลั 
2. เฝา้ระวังสถานท่ี
เสี่ยงต่อการเกิดโรค 
ภัยสุขภาพ และ
อุบัติเหต ุ
3. ประเมินและ
รับรองที่พัก ที่กิน ที่
เที่ยว และผู้ให้บริการ
ตามมาตรฐาน 
GREEN Health 
Hotel 
4. ประเมินและ
รับรองสถานประกอบ
กิจการอาหารตาม
มาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 
Clean Food Good 
Taste และรา้นเมนูชู
สุขภาพ 

 1. มีระบบรายงาน
การเฝา้ระวังทาง
ระบาดวิทยาใน
รูปแบบดิจิทลั D506 
2. มีทีมตระหนักรู้
สถานการณ์ SAT ทีม
ละอย่างน้อย 3 คน 
3. ประเมินและ
รับรองที่พัก ที่กิน ที่
เที่ยว และผู้ให้บริการ
ตามมาตรฐาน 
GREEN Health 
Hotel 
4. ประเมินและ
รับรองสถานประกอบ
กิจการอาหารตาม
มาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 
Clean Food Good 
Test และร้านเมนูชู
สุขภาพ 

    MOPH/Qu
ick win  

13 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

ยุทธศาสตร์ คปสอ.เทพสถิต : 3.ส่งเสริมศักยภาพและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ 

แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 

30 1. บริหารจัดการ
กำลังคนด้านสุขภาพ 

แผนการบริหาร
จัดการอัตรากำลังคน
ด้านสุขภาพ 

เพื่อให้เขตสุขภาพมี
กำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 90 ร้อยละของเขต
สุขภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการกำลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่เกิน   
ร้อยละ 4 

1ต.ค.67-1
ก.ย.67 

 สสอ/         
บุญฤทธ์ิ 

 
 
 

MOPH 

31 2. โครงการ Happy 
MOPH กระทรวง
สาธารณสุข 
กระทรวงแห่ง
ความสุข 

1.โครงการเสริมสรา้ง
องค์กรแห่งความสุข 
happy work place 
2.โครงการเสริมสรา้ง
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อการพัฒนา 
Organization 
Development 

โครงการที1่ 
1. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ 
แนวคิดและหลักการใน
การสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้
เกิดความรักและมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสร้างความ
ผูกพันในองค์กร 

1. จัดอบรมพัฒนา
ศักย์ภาพบุคลากร 
2. สื่อสารวิสยัทัศน์ 
พันธกิจ องค์กรสู่ผู้
ปฏิบัต ิ
3. ตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
4. กิจกรรมเสริมสรา้ง
ขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรในองค์กร 
5. กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน์องค์กร เช่น 

91 หน่วยงานท่ีเป็น
องค์กรแห่งความสุขท่ี
มีคุณภาพ (ระดับ
จังหวัด/เขตสุขภาพ/
กรม) 
 
1. อัตราความผูกพัน
ของบุคลากร 
2.อัตราความสุขและ
ความพึงพอใจของ
บุคลากร 

>80% ต.ค. 66-
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000,00
0 บาท /
เงินบำรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และพัฒนา
แนวทางการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน เพื่อสรา้งองค์กร
แห่งความสุข 
โครงการที่ 2 
1. เพื่อการสร้างทีมใน
องค์กรให้รู้จักการทำงาน
เป็นทีม 
2. เพื่อให้บุคลากรมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 
และมีการสื่อสารที่ดี
ภายในองค์กร 
3.  เพื่อให้บุคลากรมีการ
พัฒนาด้านอารมณ์ 
ทัศนคติที่ดี รู้จักการ
ยอมรับฟังความเห็นผู้อื่น 
 

ปลูกต้นไม้ สวน
สุขภาพ 
6.ปฐมนิเทศก์
บุคลากรใหม ่
7. ประชุมเจ้าหน้าท่ี
ประจำไตรมาส 
8.จัดอบรมเทค
นิกการเขียนผลงาน
วิชาการ 
9. จัดประชุมเวที
วิชาการ การพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 
ประจำป ี
10. ประเมินความสุข
และความผูกพัน
องค์กร 
11. ประเมินภาวะ
ซึมเศรา้ ความเครียด 
และหมดไฟในการ
ทำงาน 
12. สวัสดิการ
บุคลากร 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

Quick win สร้าง
ขวัญและกำลังใจ
บุคลากร 

1. เพื่อให้มีบุคลากร
เพียงพอต่อการและการ
ขยายบริการ 
2. เพื่อธำรงรักษาบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถ
อยู่เดิมให้คงอยู่ในระบบ 
3. เพื่อปรับค่าตอบแทน 
ความก้าวหน้า และ
สวัสดิการ ให้สอดคล้องกับ
ภาระงาน และเท่าเทยีม
กับส่วนราชการอื่นๆ 

       MOPH/Qu
ick win 5 

    หน่วยงานท่ีเป็น
องค์กรแห่งความสุขท่ี
มีคุณภาพระดับ
จังหวัด 

(2 แห่ง) 
 
 

   MOPH 

    หน่วยงานท่ีเป็น
องค์กรแห่งความสุขท่ี
มีคุณภาพระดับเขต
สุขภาพ 

(2 แห่ง) 
 
 

   MOPH 

    หน่วยงานท่ีเป็น
องค์กรแห่งความสุขท่ี
มีคุณภาพระดับกรม 

(2 แห่ง)    
 
 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

  3.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และทิศทางการดำเนินงาน
กระทรวงสาธารณสุข ใน
การพัฒนาสู่องค์กร
สมรรถนะสูง และบุคลากร
มีคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานท่ีดีขึ้น อย่างเป็น 
รูปธรรม 

1. ประเมินสมรรถนะ
หลักของบุคลากร 
2. ประเมินสมรรถนะ
เฉพาะวิชาชีพ 
3. จัดประชุมเวที
วิชาการ การพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 
ประจำป ี
4. ส่งเสริมใหม้ีการใช้
เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 
5. มีการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร ์

92 ร้อยละบคุลากรมี 
competency ผ่าน
เกณฑ ์

> 80% ต.ค. 66-
ก.ย.67 

50,000 
บาท / เงิน

บำรุง 

HR HA73 

  แผนการบริหาร
จัดการกําลังคนด้าน
สุขภาพ 

1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการกําลังคน
ด้านสุข ภาพ สร้างความ
เข้มแข็งของระบบสุขภาพ 
2. เพื่อให้มีบุคลากร
เพียงพอต่อการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐาน
บริการสุขภาพ 

มีการประเมิน FTE 
เพื่อจัดสรรอัตรากำลัง
ให้เพียงพอ 

93 อัตราความเพียงพอ
ของบุคลากรในแต่ละ
วิชาชีพ 

> 80% ต.ค. 66-
ก.ย.67 

- HR HA74 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

     
เก็บข้อมูลจากตัวช้ีวัด 

94 อุบัติการณ์ของ
บุคลากรที่ตดิเช้ือจาก
การทำงาน 

0 ครั้ง   IC HA75 

  แผนการตรวจสุขภาพ
บุคลากร 

เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการ
ตรวจสุขภาพประจำปี
ตามโปรแกรมสุขภาพ คดั
กรองความเสีย่ง และ
ได้รับการรักษาอยา่ง
เหมาะสม 
 

ตรวจสุขภาพของ
บุคลากรตาม
โปรแกรมอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 บุคลากรทั้งหมดของ
โรงพยาบาลไดร้ับการ
ตรวจสุขภาพประจำปี 
และมผีลสุขภาพด ี

> 60 % 

 

ม.ค.67- 
ก.ย.67 

ตามสิทธ์ิ
การรักษา
และเงิน
บำรุง

โรงพยาบาล
ในส่วนเกิน

สิทธ์ิ 

IC/สสอ HA76 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ยุทธศาสตร์ คปสอ.เทพสถิต : 4.พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

แผนงานที่ 13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

32 1. โครงการประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใส 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้แกแก่
เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมี
วินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย 
 

  98 ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 
94 

ต.ค 66-กย 
67 

 สสอ 
บุญฤทธ์ิ 

MOPH 

เพื่อเสรมิสร้างละพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการ
มีวินัย รวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระทำผิดวินัย 

1.จัดการอบรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
2.ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมี
วินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย 

99 ร้อยละของส่วน
ราชการและ
หน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 

ร้อยละ 
84 

ต.ค 66-กย 
67 

30,000 
บาท 

สสอ/ 
บุญฤทธ์ิ 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

33 2. โครงการพัฒนา
องค์กรคุณภาพ 

2.โครงการพัฒนา
องค์กรคุณภาพ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ี
ดำเนินการพัฒนาคณุภาพ
การ 
บริหารจดัการภาครัฐ 

1.จัดการประชุมช้ีแจง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เพื่อนำไปพัฒนาใน
ระดับองค์กร 
2.อบรมการพัฒนา
องค์กรคุณภาพ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 
 

100 ร้อยละความสำเรจ็
ของส่วนราชการใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ี
ดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA) ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร้อยละ 
70 

ต.ค 66-กย 
67 

4,420 
บาท 

สสอ MOPH 

  3.โครงการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการ
รองรับการ  Re-
Accreditation 

1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนา
งานคุณภาพ 
2.เพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากร ท้ังองค์กร และ
ระบบงานสำคัญของ
โรงพยาบาล 
3.โรงพยาบาลเทพสถิต
ผ่านการประเมินและ
รับรองมาตรฐาน
สถานพยาบาล  ขั้นที่ 3 
(Re-Accreditation 2) 

1.จัดทำโปสเตอร์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยม ให้ทุก
หน่วยงาน 
2.จัดทำโปสเตอร์ 
Mini Profile 
3.ประชุม
คณะกรรมการ HLT/
บุคลากร เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการรับ
ประเมิน 
 

101 ร้อยละของ
โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
มีคุณภาพมาตรฐาน
ผ่านการรับรองHAขั้น 
3 

    MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

    4.จัดเตรยีมเอกสาร
ให้อาจารย์ผูเ้ยี่ยม
ประเมิน 
5.รับการประเมินจาก
ผู้เยี่ยมสำรวจจาก 
สรพ. 

       

     101.1 ร้อยละของ
โรงพยาบาลชุมชนมี
คุณภาพมาตรฐาน
ผ่านการรับรอง HA 
ขั้น 3 

ผ่านการ
รับรอง
คุณภาพ 

 

ต.ค 66-กย 
67 

250,000 
บาท/เงิน

บำรุง 

งานคุณภาพ MOPH  
HAรพ 

     102 สถานบริการสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามนโยบาย EMS 
(Environment, 
Modernization and 
Smart Service) 
 

  1,000,00
0 

แผนเงิน
บำรุง 

ENV 
บุญฤทธ์ิ 
บวรวิทย์ 

MOPH 



65 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

102.1 ร้อยละของสถาน
บริการสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินขั้น
พื้นฐาน (The musth 

ENV 
บุญฤทธ์ิ 

MOPH 

102.1.1 ร้อยละสถานบริการ 
ระดับ รพศ./รพท. ที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ ขั้นพื้นฐาน 
(The musth) 

ร้อยละ 
80 

ENV 
บุญฤทธ์ิ 

MOPH 

102.1.2 ร้อยละสถานบริการ 
ระดับ รพช. ที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินฯ 
ขั้นพื้นฐาน (The 
must) 

ร้อยละ 
10 

ENV 
บุญฤทธ์ิ 

MOPH 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

แผนงานที่ 14 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสขุภาพ 

 
 

1. โครงการพัฒนา
ระบบข้อมลูข่าวสาร
เทคโนโลยีสุขภาพ
แห่งชาติ 

1.โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้าน
สุขภาพโรงพยาบาล
เทพสถิต 

เพื่อพัฒนาระบบ
การแพทย์ทางไกล ของ
โรงพยาบาลแม่ข่าย และ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 

จัดอบรมให้ความรู้
เจ้าหน้าท่ี การใช้งาน
ระบบการแพทย์
ทางไกล 

103 จังหวัดที่มีบริการ
การแพทย์ทางไกล
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 60 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

10,000 
เงินบำรุง 

 
 

บวรวิทย์ 
 

MOPH 

 เพื่อพัฒนาห้อง Sever ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน HA 
IT 

ปรับปรุงห้อง Server 
หลัก 

104 ร้อยละของ
โรงพยาบาลทีย่ื่น
ขอรับรอง HA IT 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 10 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

500,000 
เงินบำรุง 

บวรวิทย์ MOPH 

 QuicK Win 
โรงพยาบาลอัจริยะ
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พัฒนาโรงพยาบาลเทพ
สถิตให้เป็นโรงพยาบาลอัจ
ริยะต้นแบบ 

การปรับกระบวนการ
ให้บริการประชาชน
ด้วยตนเองด้วย 
เทคโนโลยดีจิทลั 
- มีจุดให้ประชาชน
สามารถบริการไดต้ัว
ตนเอง (Kiosk) 
- มีระบบแจ้งเตือนคิว
ออนไลน์ อย่างน้อย 1 
ระบบ 
- Que Online 

 ร้อยละโรงพยาบาลอัจ
ริยะต้นแบบ
ดำเนินการตามเกณฑ์
ระดับทอง 

ระดับทอง ต.ค.66- 
ก.ย.67 

- อ้อมจิตร /
บวรวทย์ 

MOPH/Qu
ick win  

10 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

- มีระบบนัดหมาย
ออนไลน์
3.2 การปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงาน
เป็นดิจิตอล
- Paperless
(Outpatient,
Inpatient)
- มี vital sign ช่ัง
น้ำหนัก วัดส่วนสูง
ดิจิทัล
3.3 การดูแลผู้ป่วยท่ี
บ้านด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Home
Service)
3.4 มรีะบบการ
ให้บริการการแพทย์
ทางไกล
(Telemedicine)
3.5 นวัตกรรมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เช่น Mobile
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

Device, Internet of 
Things, Artificial 
Intelligence ฯaฯ 
เพื่อการดูแลรักษา
ผู้ป่วยให้มีคณุภาพ
มากขึ้น 
3.6 ใบรับรองแพทย์
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ใบรับรองความพิการ 
อิเล็กทรอนิกส ์
3.7 มีการใช้ clinical 
decision support 
อย่างน้อย 1 ระบบ 
9 เดือน 

Quick win ดิจิทลั
สุขภาพ 

1. ยกระดับคุคณภาพ
บริการสุขภาพของ
ประชาชนด้วยดิจิทลัให้
สามารถรับการรักษาได้ทุก
หน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
2. ประชาชนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์

1. พัฒนาระบบคิว
ออนไลน์ 
2. พัฒนาระบบการ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ์
3. พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
ยกระดับการใช้บัตร
ประชาชนใบเดียว

ร้อยละ 30 รพ.สังกัด 
สป.สธ เป็น
โรงพยาบาลอัจฉริยะ
ระดับเงิน ขึ้นไป 

ระดับเงิน 
ขึ้นไป 

MOPH/Qu
ick win 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 ข้อมูลสุขภาพของตนเอง
ด้วยดิจิทัล 
3. พัฒนาหน่วยบริการ
สุขภาพเป็นโรงพยาบาล
อัจฉริยะ (Smart 
Hospital) 
 
 
 
 

4. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบริการ 
MOPH ID, MOPH 
PHR 

แผนงานที่ 15 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 

35 1. โครงการลดความ
เหลื่อมล้ำของ 3 
กองทุน 

1.โครงการพัฒนา
รูปแบบและ
ประชาสมัพันธ์การ
เข้ารับบริการใน
ระบบหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า 

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน
การใช้สิทธิของแต่ละ
ระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐ 
 

ประชาสมัพันธ์การเข้า
รับบริการในระบบ
หลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า 
 

105 
 
 

 
 

ความแตกต่างการใช้
สิทธิ เมื่อไปใช้บริการ
ผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิ
ในระบบหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า 
(compliance rate) 

<=1.5%,  
(ไม่เกิน 

112,80
0 ครั้ง) 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 
 

 
 

เงินบำรุง 
3,000 

 
 

 
 

อ้อมจิตร  
พงษ์ธีระดุลย ์

MOPH 

2.โครงการพัฒนา
ศูนย์จัดเก็บคณุภาพ 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรศูนย์จัดเก็บ
รายได ้

จัดอบรมบุคลากร 105.1 โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ ์

 ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 

เงินบำรุง 
50,000 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า              
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

36 2. โครงการบริหาร
จัดการดา้นการเงิน
การคลัง 

แผนพัฒนาศักยภาพ
และพัฒนาความรู้
ของบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการเงินการ
คลังในหน่วยบริการ 

1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีใน
การบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลัง  
2. เพื่อลดความเสี่ยงทาง
การเงินการคลังของหน่วย
บริการ  
3.เพื่อการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการและการ
ประสานงานในหน่วย
บริการ 

 106 ร้อยละของหน่วย
บริการที่ประสบภาวะ
วิกฤตทางการเงิน 

   ธนพร       
เชาว์จอหอ 

 

MOPH 

 106.1 ร้อยละของหน่วย
บริการที่ประสบภาวะ
วิกฤตทางการเงิน 
(ระดับ 7) 

≤ ร้อยละ 
2 
 
 

  ธนพร       
เชาว์จอหอ 

 
 

MOPH/HA
90 

 106.2 ร้อยละของหน่วย
บริการที่ประสบภาวะ
วิกฤตทางการเงิน 
(ระดับ 6) 

≤ ร้อยละ 
4 
 
 

  ธนพร       
เชาว์จอหอ 

 

MOPH 

 
 

    
 

107 ค่าดัชนี CMI (Case 
Mix index) 
 
 
 
 
 
 
 
 

> 0.62 
 

  กัณฑ์พษิสฐ ์
 

HA10 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คปสอ.เทพสถิต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ

(สธ.) 
แผนงาน/โครง

การคปสอ.เทพสถิต 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
/แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

แผนงานที่ 16 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสขุภาพ 

37 1. โครงการพัฒนา
งานวิจัย/นวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ
และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์

1. โครงการพัฒนา
งานวิจัย/นวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ
และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์

เพื่อสร้างนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้น
ใหม่หรือที่พัฒนาต่อยอด 

1.จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เทคนิค
การเขียนผลงาน
วิชาการ
(CQI/นวัตกรรม/เรื่อง
เล่าเร้าพลัง)
2.จัดกิจกรรม
ประกวด ผลงาน
วิชาการ
(CQI/นวัตกรรม/เรื่อง
เล่าเร้าพลัง)
3.ส่งผลงานวิชาการ
เข้าร่วมนำเสนอระดับ
จังหวัด/เขต/ประเทศ

108 1 มีนวัตกรรมหรือ
ผลงานวิชาการ อย่าง
น้อยหน่วยงานละ 1 
เรื่อง 
2.หน่วยงาน ส่งผล
งานวิชาการระดับ
จังหวัด/เขต/ประเทศ

50 % 

30 % 

ต.ค 66-กย 
67 

40,000 
บาท/เงิน

บำรุง 

งานคุณภาพ MOPH 
HA 

คปสอ.เทพสถติ รวมทั้งหมด จำนวน 44 โครงการ 16 แผนงาน 


